附件1：招聘岗位说明书
	招聘
部门
	招聘
岗位
	招聘人数
	任职要求
	年龄要求
	学历要求
	专业要求
	职称要求
	考试内容

	综合部
	党建专干
	1
	1.政治立场坚定，限中共党员，熟悉党务工作。
2.具备1年及以上党建工作经验。
3.熟悉党务全流程，具备较强公文写作水平，可独立完成各类党建材料、工作报告、总结等文稿撰写；熟练操作各类办公软件。
	35周岁及以下
	大学本科及以上
	不限专业
	无
	公基+结构化面试

	综合部
	行政文员
	2
	1.具备1年及以上行政、人事、文职相关工作经验，熟悉基础办公、人事工作流程。
2.具备一定文字功底，可独立撰写常规文书；熟练掌握办公软件，具备良好的沟通协调、统筹执行能力，工作条理清晰。
	35周岁及以下
	大学本科及以上
	不限专业
	无
	公基+结构化面试

	法务审计部
	法务专员
	1
	1.持有法律职业资格A证；熟悉《民法典》《劳动合同法》《公司法》等法律法规；具备合同审核、法律文书撰写能力，逻辑思维严谨，工作细致，沟通协调能力较强。
2.具有企业法务、律所相关工作经验。
	40周岁及以下
	大学本科及以上                      
	法学、知识产权、经济法学或相关专业
	无
	公基+结构化面试

	技术部
	软硬件工程师
	2
	1.具备5年及以上软硬件运维、系统实施经验。（票务系统、智慧景区系统运维相关）
2.熟悉票务系统软硬件架构，熟练掌握设备运维、系统调试技能，可独立排查、处置各类软硬件故障，具备系统优化升级能力。
	40周岁及以下
	大学本科及以上  
	电子、计算机、通信等相关专业
	无
	专业测试+专业面试

	市场运营部
	市场运营经理
	1
	1.具备5年及以上文旅景区、旅游平台或文旅板块市场运营相关工作经验，3年及以上相关管理工作经验。
2.精通文旅行业市场运作模式，熟悉新媒体矩阵运营、品牌营销、活动策划全流程，具备大型文旅项目方案策划、商务谈判、项目落地实操能力。
	40周岁及以下
	大专及以上
	旅游管理、市场营销、广告传媒、工商管理等相关专业
	无
	专业测试+专业面试

	市场运营部
	市场运营专员
	1
	1.具备3年及以上文旅景区、旅游平台或运营相关工作经验。
2.熟悉新媒体运营逻辑，具备内容策划、活动落地执行及市场创意能力，熟练使用PS、剪映等运营工具及常规办公软件。
	40周岁及以下
	大专及以上
	旅游管理、市场营销、广告传媒、工商管理等相关专业
	无
	专业测试+专业面试

	市场运营部
	市场运营专员（境外对接）
	1
	1.持有大学英语六级及以上证书，具备1年及以上文旅景区、互联网平台、新媒体运营或跨境对接相关工作经验。
2.具备流利的英文读写、口语沟通能力，可独立完成境外客户对接、外文资料编译、跨境业务沟通对接等工作。
3.熟悉移动互联网传播规律与新媒体运营逻辑，具备内容策划、话题打造、活动落地及市场创意能力，熟练使用剪映、PS等运营工具及常规办公软件。
	35周岁及以下
	大学本科及以上
	旅游管理、市场营销、广告传媒、工商管理、英语等相关专业
	无
	专业测试+专业面试

	市场运营部
	客服专员
	1
	1.具备3年及以上景区服务、游客接待、投诉售后处理相关工作经验。
2.普通话标准，沟通表达流畅，具备良好的应急处置、纠纷协调及情绪疏导能力，熟练使用基础办公软件。
	40周岁及以下
	大专及以上
	不限专业
	无
	公基+结构化面试
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