[bookmark: _GoBack]附件一：                
2026年公开招聘劳务派遣制员工报名登记（审核）表
应聘岗位：                                  填表时间：      年  月  日

	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
（  岁）
	
	照
片
（2寸）

	民  族
	
	出生地
	
	驾驶证类型
	
	

	政治面貌
	
	入党时间
	
	健康状况
	
	

	参加工作时间
	
	婚姻状况
	
	

	专业技
术职称
	
	熟悉专业
有何特长
	
	

	学  历
学  位
	全日制教育
	
	毕业院校系及专业
	

	
	在职教育
	
	毕业院校系及专业
	

	身份证号码
	
	联  系
电  话
	

	紧急联系人及电话
	
	是否服从岗位调整
	是    否

	简


历
	



	奖惩情况
	

	家庭
主要
成员
及重要
社会
关系
	称谓
	姓名
	出生年月
	政治面貌
	工作单位及职务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	审核意见
	



审核人（签名）：          复核人（签名）：  
年  月  日        

	备注
	（现居住地址）


说明：1.不得涂改。表中有关栏目没有内容的，应填写“无”；2.表中涉及时间内容，一律用公历填写。

附件二
诚信承诺书

我已仔细阅读《慈利县经济投资集团有限公司2026年公开招聘劳务派遣制员工公告》、《2026年公开招聘劳务派遣制员工报名登记（审核）表》以及“相关注意事项”的全部内容，对照自身情况，符合报考条件。我郑重承诺如下：
本人所填写（提供）的个人基本情况、学历、专业、资格等各类报考信息均真实有效。本人自觉遵守招聘的各项规定，诚实守信，严守纪律，认真履行报考人员的义务，对所填报的相关信息完整性、合法性、真实性、准确性负责，同时接受《公告》规定的“资格审查贯穿招聘工作全过程，任何环节发现应聘人员不符合岗位报名条件或提供的材料弄虚作假，一经查实，取消考试或聘用资格，由此造成的一切损失由报考者本人承担。”

承诺人：
年  月  日





附件三
盛达运输服务公司进城主线客运车辆驾驶员报名资格审查评分表
报考岗位：                                      报名日期：     年   月   日
	姓  名
	
	性别
	
	年龄
	岁
	身份证号
	

	一、道路旅客运输从业经历评分(基准分为35分，满分为40分)

	评分规则
	从业年限3年得35分，每增加1年加0.25分，由应聘人员自行提供相关证明原件（以原从业单位开具的证明为准）。

	从业经历
	年
	减基本年限3年，增加      年
	共加         分

	道路旅客运输从业经历评分：           分

	二、严重交通违法行为记录评分（满分为30分）

	评分规则
	无任何记录得30分，每增加1条严重交通违法记录（以公安交警部门的为准，相关证明由应聘人员提供）扣4分；该项满分扣完为止，不计负分。

	记录条数
	     条
	扣             分

	严重交通违法行为记录评分：                  分

	三、其他违章及不良行为记录评分（满分为20分）

	评分规则
	无任何记录得20分。每增加1条违章记录（以公安交警部门的为准，相关证明由应聘人员提供）扣2分。该项满分扣完为止，不计负分。

	记录条数
	条
	扣           分。

	其他违章及不良行为记录评分：           分

	四、荣誉评分（满分为10分）

	评分规则
	应聘者为退伍军人得5分；应聘者近3年内（2023年4月30日及以后）获得县级以上荣誉（党员示范车或文明驾驶标兵，两项同时获得或多次获得只算一项）得5分。以上需提供相关证明原件和复印件（复印件由应聘人员签字确认）。

	退伍军人:是/否
	得    分
	所得荣誉：党员示范车
文明驾驶标兵
	得    分

	荣誉评分：          分

	应聘人员报名资格审查总得分：            分



评分人（签字）：          、                报考人确认（签字）：           
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