附件3
2025年度项目支出绩效自评表
（业务工作经费）
	项目支
出名称
	业务工作经费

	主管
部门
	
	实施单位
	

	项目
资金
（万元）
	　
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	2401.10
	2554.80
	1327.67
	10
	55.29%
	6

	
	其中：当年财政拨款　
	1591.10
	1744.80
	790.36
	
	
	

	
	上年结转资金
	810
	810
	537.31
	
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	培训办班：全年举办各类培训班次不少于600个，培训5万人次以上。委托培训与宣讲：完成重点委托班次150个，培训2.2万人次；举办政策业务宣讲8期，培训基层干部、企业人员6万人次；全面从严治党教育中心接待参观学习1000场（4.5万人次）。
国际交流合作：新增1个海外教育培训基地；积极参加国际行政科学等顶级会议并作主旨发言；对3-5个国家开展交流访问；援外班次讲学25场；与2个以上国家行政学院联合举办学术会议；接待国外考察团不少于4个；举办外国官员研修班2-3期，培训外国官员60人次以上；力争国际传播工作经验再次获中央党校推介。
教学改革与师资：落实领导干部上讲台制度，邀请领导干部、专家教授授课200人次，占基本培训课时30%以上。组织5个基本培训班开展跨省互换式教学；中青班与5个市级党校中青班“混合编班”并赴先进地区异地教学；全员开展国防与应急教育。持续开展“外交外事进党校”“信仰的力量”红色故事会；“两带来”答疑交流覆盖全体学员，论文指导不少于300篇。
宣传与科研：承办“湘江大讲堂”12期，1.3万人次参加；义务送教下基层250次；微信公众号开设2个新专栏，推出系列微党课8期，总点击量突破300万。组织25名专家解读政府工作报告。公开发表论文330篇以上。
科研项目与咨政：立项国家社科基金项目7项（保持全国省级党校前列、中部领先）；立项省部级项目70项。撰写咨政报告60篇，获副省级及以上领导批示不少于45篇，其中正省级及以上批示不少于35篇。





	1.举办各类培训班次562个，培训45930余人次，其中校本部承办省委交办的专题研讨班6个（1203人），举办基本培训班79个（4351人）；湖南韶山干部学院举办基本培训班次19个（826人）。完成133个重点委托班次，培训1.9万余人次。
2.完成133个重点委托班次，培训1.9万余人次。开展校级集体备课6批次，共打造新课程89堂，3门课程获评中组部全国干部教育培训好课程。
3.在老挝挂牌成立首个海外教育培训基地；参加世界平衡会议和IASIA年会；对古巴等6国开展交流访问；在援外班次讲学22场。与马达加斯加国家行政学院联合举办“治国理政”学术交流视频会议。接待斯里兰卡高级政府官员研修班等4个国外考察团。举办第一期东帝汶政府中高级官员、第五期老挝地方政府中高级领导干部湖南研修班，培训外国官员50余人次。
4.落实领导干部上讲台制度，邀请领导干部、专家教授授课195人次，占基本培训课时29.69%。组织4个基本培训班与贵州等省级党校互换式教学；组织中青班与4个市级党校中青班“混合编班”，赴上海等地异地教学；组织学员赴省人武学校等地开展国防与应急教育。义务送教下基层200余次。拍摄6期深入贯彻中央八项规定精神学习教育系列微党课，点击量超200万。
5.公开发表论文430余篇，开展“智库选题策划会”11期，领题破题80项，孵化成果40余项。立项国家社科基金项目6项（居全国省级党校第6、中部第1位）；立项省部级项目63项，其中全国党校（行政学院）系统社科规划项目5项（居全国省级党校第2、中部第1），省社科基金项目18项。撰写咨政报告54篇（38篇获副省级及以上领导肯定性批示，其中30篇获正省级及以上领导批示）。


	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因及改进措施

	
	产出
指标
(50分)
	数量指标
	基本培训班次
	≥70
	94
	6
	6
	

	
	
	
	公开发表论文
	≥400篇
	430篇
	4
	4
	　

	
	
	
	开发新专题
	≥100
	172
	4
	4
	

	
	
	
	省部级立项
	≥60
	63项
	4
	4
	

	
	
	质量指标
	基本培训班学员考核优良率
	≥98%
	100%
	6
	6
	

	
	
	
	CSCI来源期刊
	≥10篇
	18篇
	4
	4
	　

	
	
	
	引进人才学历
	博士毕业
	博士毕业
	4
	4
	

	
	
	时效指标
	基本培训班培训时间
	当年完成
	当年完成
	4
	4
	　

	
	
	
	论文发表时间
	当年完成
	当年完成
	4
	4
	　

	
	
	
	专题开发完成时间
	当年完成
	当年完成
	4
	4
	

	
	
	
	引进人才时间
	当年完成
	当年完成
	4
	4
	

	
	
	成本指标
	预算执行率
	≥ 95%
	55.29%
	2
	1
	

	
	效益
指标
(30分)
	社会效
益指标
	为解决重大现实问题建言献策
	鼓励教师积极出主意、建诤言、献良策，为党和政府决策提供及时有力的智力支撑。
	撰写咨政报告55篇（42篇获副省级及以上领导肯定性批示，其中33篇获正省级及以上领导批示）。

	6
	6
	

	
	
	
	基本培训班学员政治素质、党性修养和履职能力
	通过培训，提高党员干部的政治素质、理论素养，使其在“三高四新”美好蓝图建设中更好地发挥作用。
	学员的政治素质、理论素养、党性修养和履职本领显著提高，大家干事创业的积极性不断增强。
	6
	6
	

	绩
效
指
标
	效益
指标
(30分)
	社会效
益指标
	党的创新理论基层宣传度
	通过“送教下基层“和“送课到社区”，广泛宣传党的创新理论和思想，让党的理论在基层遍地开花。
	义务送教200余场，让党的创新理论“飞入寻常百姓家”。
	4
	4
	

	
	
	
	研究生就业率
	85%
	91.2%
	4
	4
	

	
	
	生态效
益指标
	 校园环境
	对校园卫生、停车坪等进行整治，全面提升校园环境。
	完成了后街整治和长期堆积枯木的清理，净化了校园空气，美化了校园环境。   
	5
	5
	

	
	
	可持续影响指标
	 办学水平
	
加强人才培训，优化教师队伍结构，不断提升校（院）办学水平。
	引进多名博士，实施“青麓计划”，全面提升了教职工的综合素质。
	5
	5
	

	
	满意度
指标
(10分)
	服务对象满意度指标
	研究生满意度
	≥95%
	100%
	4
	4
	

	
	
	
	学员满意度
	≥95%
	100%
	6
	6
	

	总分
	100
	95
	　


填表人：吴丹                         填报日期：2026年5月11日
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