附件2：
课程策划与执行服务代理询价表
我司有意参与湖南教育报刊集团有限公司关于湖南省职业院校教师素质提高计划2026年省级培训项目课程策划与执行服务代理的询价活动。我司具备专业的课程策划能力和成熟的培训项目运营经验，能够为本次培训提供高效、专业、系统的全流程服务支撑。经过慎重考虑与成本测算，现将相关询价数据如下表所示：
	中职心理健康教育工作能力专题研修（5天）

	服务项目
	服务要求
	金额（元）
	备注

	1.资料印刷
	培训期间所需全部纸质资料的排版、印刷、装订及配送服务，160份
	
	

	2.讲授授课
	每天不少于8课时；正高级以上专家不少于2名


	
	

	3.摄影摄像
	摄像摄影：5天全程跟拍
	
	

	
	教学资源视频6个：根据省培文件要求制作教学视频，每个不少于20分钟
	
	

	
	总结小视频2个：含培训全程花絮混剪、专家授课、学员学习片段，配背景音乐及片头标题字幕，风格庄重不失活力。每个不少于5分钟。
	
	

	4.培训执行
	项目调研报告：基于中职学校心理健康教育工作现状，开展实地调研或问卷采集，完成数据统计分析，撰写《项目调研报告》1份，并根据采购方反馈修改至定稿。
	
	

	
	首席专家：聘请不少于1名具备正高级职称或省级以上心理健康教育领域知名专家，提供课程体系搭建咨询、授课内容架构指导、重难点专题辅导等咨询服务。
	
	

	
	实施方案制作和论证：依据调研结果，制定实施方案1份，并组织不少于3名外聘同行专家进行可行性论证，出具论证意见，根据意见修改完善方案。
	
	

	
	跟班班主任3名（须具备心理学或教育学相关专业背景）：全程跟班5天，负责学员学术答疑、学习进度督导、作业批改与反馈、小组研讨组织等工作，每名班主任服务时长不少于40课时。
	
	

	
	管理员3名：负责培训全流程的行政协调（含学员考勤管理、物资调配、资料归档等），保障项目有序推进，服务周期覆盖整个培训周期（5天+前期筹备及后期收尾）。
	
	

	总计
	


填报人（签字）：               填报日期：2026年  月  日    
参询单位（签字盖章）：
课程策划与执行服务代理询价表
我司有意参与湖南教育报刊集团有限公司关于湖南省职业院校教师素质提高计划2026年省级培训项目课程策划与执行服务代理的询价活动。我司具备专业的课程策划能力和成熟的培训项目运营经验，能够为本次培训提供高效、专业、系统的全流程服务支撑。经过慎重考虑与成本测算，现将相关询价数据如下表所示：
	职业教育信息员专题研修（5天）

	服务项目
	服务要求
	金额（元）
	备注

	1.资料印刷
	培训期间所需全部纸质资料的排版、印刷、装订及配送服务，250份
	
	

	2.讲授授课
	每天不少于8课时；正高级以上专家不少于2名


	
	

	3.摄影摄像
	摄像摄影：5天全程跟拍
	
	

	
	教学资源视频6个：根据省培文件要求制作教学视频，每个不少于20分钟
	
	

	
	总结小视频2个：含培训全程花絮混剪、专家授课、学员学习片段，配背景音乐及片头标题字幕，风格庄重不失活力。每个不少于5分钟。
	
	

	4.培训执行
	项目调研报告：基于职业院校信息员工作现状，开展实地调研或问卷采集，完成数据统计分析，撰写《项目调研报告》1份，并根据采购方反馈修改至定稿。
	
	

	
	首席专家：聘请不少于1名在职业教育宣传领域知名专家，提供课程体系搭建咨询、授课内容架构指导、重难点专题辅导等咨询服务。
	
	

	
	实施方案制作和论证：依据调研结果，制定实施方案1份，并组织不少于3名外聘同行专家进行可行性论证，出具论证意见，根据意见修改完善方案。
	
	

	
	跟班班主任5名（具备职业教育宣传相关经验背景）：全程跟班5天，负责学员学术答疑、学习进度督导、作业批改与反馈、小组研讨组织等工作，每名班主任服务时长不少于40课时。
	
	

	
	管理员5名：负责培训全流程的行政协调（含学员考勤管理、物资调配、资料归档等），保障项目有序推进，服务周期覆盖整个培训周期（5天+前期筹备及后期收尾）。
	
	

	总计
	



填报人（签字）：               填报日期：2026年  月  日    
参询单位（签字盖章）：
课程策划与执行服务代理询价表
我司有意参与湖南教育报刊集团有限公司关于湖南省职业院校教师素质提高计划2026年省级培训项目课程策划与执行服务代理的询价活动。我司具备专业的课程策划能力和成熟的培训项目运营经验，能够为本次培训提供高效、专业、系统的全流程服务支撑。经过慎重考虑与成本测算，现将相关询价数据如下表所示：
	高校人才工作实务与创新专题研修（3天）

	服务项目
	服务要求
	金额（元）
	备注

	1.资料印刷
	培训期间所需全部纸质资料的排版、印刷、装订及配送服务，125份
	
	

	2.讲授授课
	每天不少于8课时；正高级以上专家不少于2名


	
	

	3.摄影摄像
	摄像摄影：3天全程跟拍
	
	

	
	教学资源视频3个：根据省培文件要求制作教学视频，每个不少于20分钟
	
	

	
	总结小视频1个：含培训全程花絮混剪、专家授课、学员学习片段，配背景音乐及片头标题字幕，风格庄重不失活力。每个不少于5分钟
	
	

	4.培训执行
	项目调研报告：基于高校人才工作现状，开展实地调研或问卷采集，完成数据统计分析，撰写《项目调研报告》1份，并根据采购方反馈修改至定稿。
	
	

	
	首席专家：聘请不少于1名在高校人才工作领域具有丰富实践经验的知名专家，提供课程体系搭建咨询、授课内容架构指导、重难点专题辅导等咨询服务。
	
	

	
	实施方案制作和论证：依据调研结果，制定实施方案1份，并组织不少于3名外聘同行专家进行可行性论证，出具论证意见，根据意见修改完善方案。
	
	

	
	跟班班主任3名（须具备高校人事管理或相关领域工作背景）：全程跟班3天，负责学员学术答疑、学习进度督导、作业批改与反馈、小组研讨组织等工作，每名班主任服务时长不少于24课时。
	
	

	
	管理员3名：负责培训全流程的行政协调（含学员考勤管理、物资调配、资料归档等），保障项目有序推进，服务周期覆盖整个培训周期（3天+前期筹备及后期收尾）。
	
	

	总计
	


填报人（签字）：               填报日期：2026年  月  日    
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