附件2
[bookmark: _GoBack]2025年度部门整体支出绩效自评表
	省级预算部门名  称
	中共湖南省委党校（湖南行政学院）

	年度预
算申请
（万元）
	
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	21868.68
	28496.66
	 23407.25
	10
	82.14%
	8.3分

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	其中：一般公共预算：28496.64
	其中：基本支出：19206.78

	
	政府性基金拨款：
	项目支出：9289.88

	
	     纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	1.培训与教学规模预期目标：全年计划举办各类培训班次550个以上，培训总人次达到4.5万人次以上。其中，校本部承办省委交办的专题研讨班不少于6期，举办基本培训班75个以上；湖南韶山干部学院举办基本培训班18个以上；完成重点委托班次120个以上，培训1.8万人次以上。面向基层和企业举办政策业务宣讲不少于5期，培训4.5万人次以上；全面从严治党教育中心接待参观学习900场以上、4万人次以上；义务送教下基层180次以上。国际培训方面，举办外国官员研修班（含线上）至少2期，培训外国官员40人次以上，确保海外教育培训基地正式挂牌并开展至少1期培训或交流活动。
2.课程开发与教学质量预期目标：全年组织校级集体备课不少于5批次，新打造课程80堂以上，力争2门以上课程获评中组部“全国好课程”。教材建设与理论宣传读本项目立项不少于10项。正式出台并实施《集体备课管理办法》，举办1次全省党校系统教学比赛。领导干部上讲台授课占基本培训课时比例不低于28%。开展跨省互换式教学不少于3次，组织中青班与市级党校混合编班并赴异地教学至少1期，实现主体班学员国防与应急教育全覆盖。举办“外交外事进党校”“红色故事会”等活动各至少1次，完成学员“两带来”答疑交流及论文指导250篇以上。
3.科研项目与咨政服务预期目标：全年力争立项国家社科基金项目5项以上（保持全国省级党校前列），立项省部级项目60项以上（其中全国党校系统社科规划项目不少于4项，省社科基金项目不少于15项）。撰写咨政报告50篇以上，获得副省级及以上领导肯定性批示不少于35篇（其中正省级及以上不少于25篇）。保持或新增至少1个省级新型智库（合作智库），继续获评“湖南省当代中国马克思主义研究中心优秀分中心”，争取国家社科基金项目管理经验至少获得1次上级推介。
4.学科建设与研究生教育预期目标：持续优化“3237”学科体系，确保纪检监察教研部、湖南干部教育与人才发展研究中心独立运行，稳步推进5个二级学科和2个学科方向的培育。通过哲学一级学科专项评估和社会工作硕士点复评，确保4个学位授权点顺利通过2020—2025年周期性合格评估。成立并运行“湖南省宗教院校思政课教研中心”。全年招收硕士研究生75人以上，毕业90人以上。
5.思想宣传与国际交流预期目标：承办“湘江大讲堂”10期以上，参与1万人次以上；拍摄并推出微党课系列，单系列总点击量达到150万次以上；组织校内15名以上专家解读省政府工作报告。全年公开发表论文280篇以上，其中中央“三报一刊”不少于12篇，湖南“一报一刊”不少于60篇，核心及以上期刊不少于110篇，出版著作15部以上。确保《湖南干部教育培训研究》专业期刊正式出刊至少1期，至少有1篇论文入选全国性重要学术会议。国际交流方面，赴境外交流访问国家不少于3个，在援外班次讲学20场以上；参加至少1次国际学术会议（如IASIA年会等）；举办双边或多边学术视频会议至少1次；接待国外考察团组不少于2批；力争国际传播工作经验获得中央党校推介至少1次。
	1.举办各类培训班次562个，培训45930余人次，其中校本部承办省委交办的专题研讨班6个（1203人），举办基本培训班79个（4351人）；湖南韶山干部学院举办基本培训班次19个（826人）。完成133个重点委托班次，培训1.9万余人次。开展校级集体备课6批次，共打造新课程89堂，3门课程获评中组部全国干部教育培训好课程。
2.举办5期政策业务宣讲，培训基层干部、企业人员5万余名。全面从严治党教育中心接待参观学习1055场（46590人次）。在老挝挂牌成立首个海外教育培训基地；参加世界平衡会议和IASIA年会；对古巴等6国开展交流访问；在援外班次讲学22场。与马达加斯加国家行政学院联合举办“治国理政”学术交流视频会议。接待斯里兰卡高级政府官员研修班等4个国外考察团。举办第一期东帝汶政府中高级官员、第五期老挝地方政府中高级领导干部湖南研修班，培训外国官员50余人次。湖南韶山干部学院承办老挝地方政府中高级干部湖南研修班、东帝汶政府中高级官员湖南研修班、澳门中青年人才国情研修班等各类常规委托培训班次286期，累计培训学员68581人次。
3.推进教研咨一体化创新工程教学创新项目，立项高质量课程开发项目114项、教材建设与理论宣传读本项目13项。举办全省党校第十六次教学比赛。落实领导干部上讲台制度，邀请领导干部、专家教授授课195人次，占基本培训课时29.69%。组织4个基本培训班与贵州等省级党校互换式教学；组织中青班与4个市级党校中青班“混合编班”，赴上海等地异地教学；组织学员赴省人武学校等地开展国防与应急教育。与省委外事办合作开展“外交外事进党校”活动；与省文旅厅合作举办“信仰的力量”红色故事会。开展“两带来”答疑交流，安排论文指导289篇。湖南韶山干部学院制定《课题开发三年行动计划（2025—2027年）》，立项课程13堂，其中5堂课程入选全省党校（行政学院）系统2024年度“高质量课程开发”项目，均已顺利结项。
4.公开发表论文430余篇，开展“智库选题策划会”11期，领题破题80项，孵化成果40余项。立项国家社科基金项目6项（居全国省级党校第6、中部第1位）；立项省部级项目63项，其中全国党校（行政学院）系统社科规划项目5项（居全国省级党校第2、中部第1），省社科基金项目18项。撰写咨政报告54篇（38篇获副省级及以上领导肯定性批示，其中30篇获正省级及以上领导批示）。校（院）被评为“2024年度湖南省当代中国马克思主义研究中心优秀分中心”。校（院）国家社科基金项目管理工作经验获中央党校《科研工作简讯》推介。湖南韶山干部学院主持立项课题3项，参与立项课题2项；主持6项课题结项，参与3项课题结项；在光明日报、解放军报等报纸期刊上公开发表学术著作17篇，内部刊物发表2篇，7篇论文在各类学会会议征文中获奖；参与编写著作3本；4项决策咨询成果获省委主要领导批示，1项被采纳，其中1项为学院教职工主持。
5.持续优化“3237”学科布局，巩固哲学、政治学、公共管理学3个传统一级学科；提升马克思主义理论、中共党史党建学2个优势一级学科；发展纪检监察学、理论经济学、社会学3个一级学科，培育干部教育学、统一战线学、党内法规学、纪检监察理论、应急管理5个二级学科及人才学、干部法治教育学2个学科方向，构建“雁阵式”学科体系。纪检监察教研部、湖南干部教育与人才发展研究中心已独立运行。做好哲学一级学科专项评估和社会工作硕士点复评工作，4个学位授权点通过2020—2025年周期性合格评估。成立“湖南省宗教院校思政课教研中心”。2025年招收硕士78人，毕业97人。

	绩
效
指
标

	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出
指标
(50分)
	数
量
指
标
	本级培训人数
	≥45000人
	45930
	5
	5
	

	
	
	
	培训班次
	≥500个
	562
	5
	5
	

	
	
	
	研究生招生数
	≥70人
	78
	4
	4
	

	
	
	
	发表论文数量
	≥300篇
	430篇
	3
	3
	

	
	
	
	义务送教
	≥150次
	200余次
	3
	3
	

	
	
	质
量
指
标
	基本培训班教学考核得分
	≥95分
	97.79分
	5
	5
	

	
	
	
	研究生毕业率
	≥96%
	97.6%
	4
	4
	

	
	
	
	国家和省级课题立项数
	≥10项
	45项
	3
	3
	

	
	
	
	学术专著
出版率
	≥95%
	100%
	3
	3
	

	
	
	时
效
指
标
	基本培训班、轮训班和读书班培训完成时间
	当年完成
	当年完成
	2
	2
	

	
	
	
	研究生
培养时间
	按研究生培养计划进行
	按期完成
	2
	2
	

	
	
	
	国家级和省级课题完成时间
	按课题结项时间如期结项
	按课题计划进行 
	2
	2
	

	
	
	
	学术专著出版
时间
	当年完成
	当年完成
	2
	2
	

	
	
	成
本
指
标
	整体支出预算控制率
	≤100%
	120%
	3
	2
	年中追加“6+1”等项目经费。

	
	
	
	“三公”经费控制率
	≤100%
	90%
	2
	2
	

	
	
	
	公用经费
控制率
	≤100%
	99%
	2
	2     
	

	
	效益指标
(30分)
	经济
效益
指标
	乡村振兴点集体经营收入
	≥30万元
	100万元
	4
	4
	

	
	
	社
会
效
益
指
标
	社会影响力
	发挥党校教师理论优势，学员实践优势，学校决策咨询功能，推动湖南干部教育培训事业的发展。
	充分发挥了党校干部培训主渠道、思想建设主阵地作用，推动了湖南干部教育培训事业的发展。
	5
	5
	

	
	
	
	基本培训班学员党性修养和政治素养
	提高主体班学员的党性修养、政治素养和管理能力，能够更好的为党的事业和湖南省的建设贡献力量。
	通过培训，有力促进了党员干部政治素质、理论素养、党性修养和履职本领的提高，使其在湖南“三高四新”美好蓝图建设中更好地发挥作用。
	6
	6
	

	
	
	
	研究生专业能力
	提高学生的专业能力和综合素质，使他们能够在工作岗位发挥所长，推动社会进步和发展。
	培养了一批专业能力强和综合素质高的硕士研究生，研究生的就业和创业能力进一步提升
	4
	4
	

	
	
	生态效益指标
	帮扶村生活
环境
	提高帮扶村居民的生活环境质量。
	开展驻村结对帮扶，完善了振兴点基础设施，改善了人居环境。
	3
	3
	

	
	
	
	校（院）环境
	依法依规对党校后街违建建筑进行拆除，并进行提质改造。
	校园环境得到明显改善。
	3
	3
	

	
	
	可持续影响指标
	办学条件和能力
	通过人才建设、基础设施改善、信息化建设加强，不断提高校（院）的办学条件和办学能力。
	通过人才建设、基础设施改善、信息化建设加强，校（院）的办学条件和办学能力不断向好，校（院）不断向高质量发展。
	5
	5
	

	
	满意度
指标
(10分)
	服务对象满意度指标
	学员满意度
	≥95%
	100%
	6
	6
	

	
	
	
	社会公众投诉率/投诉次数
	≤3次
	0次
	4
	4
	

	总分
	100
	97.3
	


填表人：吴丹                             填报日期：2026年5月11日





