附件1
[bookmark: _GoBack]怀化市经投实业集团有限责任公司子公司招聘计划及岗位资格信息表
	序号
	岗位
	招聘
人数
	年龄要求
	学历
	专业要求
	资质要求
	薪酬
待遇
	其他条件

	1
	怀化景熙建设工程有限公司
项目管理岗
	1
	40周岁及以下(1986年1月1日以后出生)
	大专及以上学历
	土木工程等相关专业
	中级及以上
职称
	根据公司薪酬结构 执行
	男性，40周岁及以下(1986年1月1日以后出生)；大专及以上学历，土木工程等相关专业，有2年及以上或相关的现场管理经验，具备公路专业管理经验的优先考虑； 具备中级职称或二级建造师及以上职称。

	2
	怀化景熙建设工程有限公司
造价师岗
	1
	40周岁及以下(1984年1月1日以后出生)
	大专及以上
学历
	工程造价等相关专业
	二级造价师及以上职称
	根据公司薪酬结构 执行
	40周岁及以下(1986年1月1日以后出生)；大专及以上学历，工程造价相关专业;从事工程造价或工程审计类工作5年以上，有不少于独立完成3个投资规模1000万元以上的项目工程造价或工程审计工作经验，具有良好的沟通、协调、分析判断及文字综合能力，能独立完成大型项目的概、预算和竣工结算编制及评审，有现场施工经验优先）；具备二级造价师及以上职称。

	3
	怀化景熙建设工程有限公司
技术专员岗（建筑专业）
	1
	45周岁及以下(1979年1月1日以后出生)
	大专及以上
学历
	建筑、城乡规划等相关专业
	中级及以上职称
	根据公司薪酬结构 执行
	45周岁及以下(1979年1月1日以后出生)；大专及以上学历，建筑专业、城乡规划及相关专业，有设计院工作经验者优先；能熟练操作天正、CAD，并具备中级及以上职称；掌握相关的设计理论和技术，具有一定的设计绘图能力，了解相关的行业标准和规范，以确保设计方案的合法性和可行性。

	4
	怀化市经投城市开发建设有限公司
技术专员岗（电气专业）
	1
	45周岁及以下(1979年1月1日年以后出生)
	大专及以上学历
	建筑、城乡规划等相关专业
	中级及以上职称
	根据公司薪酬结构执行
	45周岁及以下(1979年1月1日以后出生)；大专及以上学历，精通给排水、电气、暖通专业及有设计院工作经验者优先；能熟练操作天正、CAD，并具备中级及以上职称；掌握相关的设计理论和技术，具有一定的设计绘图能力，了解相关的行业标准和规范。



