[bookmark: _GoBack]附件3-1
凤凰县2025年度创业带动就业个体工商示范户（家庭农场）考评计分表
申报单位名称（盖章）：                                             
	考评内容
	序号
	考核项目
	基本
分值
	计分标准
	自评记分
	县评记分

	基本
条件
（25分）
	1
	个体工商户（家庭农场）无违法经营记录的计4分，产权明晰，自主、合法经营，并无其他法律纠纷的计4分。
	8
	通过查询国家企业信用信息公示系统、相关部门证明等给予评审记分。
	
	

	
	2
	符合国家产业发展方向（除广告业、桑拿、按摩、网吧以及其他国家政策不予鼓励的产业外），酌情给予记分，满分5分。
	5
	通过查看申报对象主要从事行业给予评审记分。
	
	

	
	3
	创业经营项目有一定的科技含量和发展前景，酌情给予计分，满分5分。
	5
	通过查看创业项目经营情况、未来发展前景以及所获得荣誉、商标、专利等给予评审记分。
	
	

	
	4
	创业时间在1年以上、3年以内计7分，3年以上、5年以内计5分。符合放宽时间限制的情况计7分。
	7
	查看营业执照注册时间给予记分。
	
	

	带动就业效果
（50分）
	5
	个体工商户稳定吸纳就业人数不少于5人，计50分，低于上述标准的不计分。个体工商户稳定吸纳就业每增加1人，加1分，最多加10分。
	50
	根据员工花名册、劳动合同以及劳动合同备案登记等材料给予评审记分。
	
	

	遵守相关
法律法规
情况
（25分）
	6
	《劳动合同》或《劳务用工合同》签订率100%的计10分，每差2个百分点扣1 分，直至扣满10分为止。
	10
	通过查询劳动合同、劳务用工合同复印件，或县市级人社部门相关证明给予记分。
	
	

	
	7
	按时足额发放员工工资计10分，未按时足额发放的每次扣1分，直至扣满10分为止。
	10
	通过查询发放工资的银行转账记录、微信转账记录或有员工签字的工资发放表给予评审记分。连续6个月的工资发放资料或2024年9月1日至2025年9月1日内累计用工100天以上的工资发放资料。
	
	

	
	8
	创业以来无违反劳动保障法律法规的计5分，每发生一起扣1分，直至扣满5分为止。经营者和雇工每1人参加社会保险、按时足额缴费的，加1分，最多加5分。


	5
	通过查询县市级劳动监察部门出具的相关证明，或经营者提供无违反劳动保障法律法规的承诺书给予评审记分。通过查询缴纳社会保险的《完税凭证》或社保系统中自动生成打印有参保人员名单和缴费起止时间的《参保证明》，或县市级社保经办机构出具的有关证明给予评审记分。
	
	

	合  计
	
	100
	
	
	


 
  附件3-2
凤凰县2025年度创业带动就业示范民营企业考评计分表
申报单位名称（盖章）：                                
	考评内容
	序号
	考核项目
	基本
分值
	计分标准
	自评记分
	县评记分

	基本
条件
（25分）
	1
	企业法定代表人无违法经营记录的计4分，企业产权明晰，合法经营的计4分。
	8
	通过查询国家企业信用信息公示系统、相关部门证明等给予评审记分。
	
	

	
	2
	符合国家产业发展方向（除广告业、桑拿、按摩、网吧以及其他国家政策不予鼓励的产业外），酌情给予记分，满分5分。
	5
	通过查看申报对象主要从事行业给予评审记分。
	
	

	
	3
	创业经营项目有一定的科技含量和发展前景，酌情给予计分，满分5分。
	5
	通过查看创业项目经营情况、未来发展前景以及所获得荣誉、商标、专利等给予评审记分。
	
	

	
	4
	创业时间在1年以上、3年以内计7分，3年以上、5年以内计5分。符合放宽时间限制的情况计7分。
	7
	查看营业执照注册时间给予记分。
	
	

	带动就业效果
（50分）
	5
	企业稳定吸纳就业20人，计50分，低于20人不计分。企业稳定吸纳就业每增加1人，加1分，最多加10分。
	50
	根据员工花名册、劳动合同以及劳动合同备案登记等材料给予评审记分。
	
	

	遵守相关法律法规情况
（25分）
	6
	《劳动合同》签订率100%的计5分，每差2个百分点扣1 分，直至扣满5分为止。
	5
	通过查询劳动合同复印件，或县市级人社部门相关证明给予记分。
	
	

	
	7
	按时足额发放员工工资计5分，未按时足额发放的每次扣1分，直至扣满5分为止。
	5
	通过查询发放工资的银行转账记录或微信转账记录或有员工签字的工资发放表给予评审记分。连续6个月的工资发放资料或2024年9月1日至2025年9月1日内累计用工100天以上的工资发放资料。
	
	

	
	8
	企业依法为20名以上（含20名）员工参加社会保险、按时足额缴费的，计10分。
	10
	通过查询缴纳社会保险的《完税凭证》或社保系统中自动生成打印有参保人员名单和缴费起止时间的《参保证明》，或县市级社保经办机构出具的有关证明给予评审记分。
	
	

	
	9
	企业无违反劳动保障法律法规的计5分，每发生一起扣1分，直至扣满5分为止。
	5
	通过查询县市级劳动监察部门出具的相关证明，或企业提供无违反劳动保障法律法规的承诺书给予评审记分。
	
	

	合  计
	
	100
	
	
	



 
附件3-3
凤凰县2025年度创业带动就业农民专业示范合作社考评计分表
申报单位名称（盖章）：                                
	考评内容
	序号
	考核项目
	基本
分值
	计分标准
	自评记分
	县评记分

	基本
条件
（25分）
	1
	合作社法定代表人无违法经营记录的计4分，产权明晰，合法经营的计4分。
	8
	通过查询国家企业信用信息公示系统、相关部门证明等给予评审记分。
	
	

	
	2
	符合国家产业发展方向，（除广告业、桑拿、按摩、网吧以及其他国家政策不予鼓励的产业外），酌情给予计分，满分5分。
	5
	通过查看申报对象主要从事行业给予评审记分。
	
	

	
	3
	创业经营项目有一定的科技含量和发展前景，酌情给予计分，满分5分。
	5
	通过查看创业项目经营情况、未来发展前景以及所获得荣誉、商标、专利等给予评审记分。
	
	

	
	4
	创业时间在1年以上、3年以内计7分，3年以上、5年以内计5分。符合放宽时间限制的情况计7分。
	7
	查看营业执照注册时间给予记分。
	
	

	带动就业效果
（50分）
	5
	合作社稳定吸纳就业30人，计50分，低于50的不计分。合作社稳定吸纳就业每增加1人，加1分，最多加10分。
	50
	根据员工花名册、劳动合同、劳务用工合同，或劳动合同备案登记等材料评审记分。
	
	

	遵守相关
法律法规
情况
（25分）
	6
	《劳动合同》或《劳务用工合同》签订率100%的计10分，每差2个百分点扣1 分，直至扣满10分为止。
	10
	通过查询劳动合同或劳务合同复印件，或县市级人社部门相关证明给予记分。
	
	

	
	7
	按时足额发放员工工资计10分，未按时足额发放的每次扣1分，直至扣满10分为止。
	10
	通过查询发放工资的银行转账记录或微信转账记录或有员工签字的工资发放表给予评审记分。连续6个月的工资发放资料或2024年9月1日至2025年9月1日内累计用工100天以上的工资发放资料。
	
	

	
	8
	无违反劳动保障法律法规的计5分，每发生一起扣1分，直至扣满5分为止。合作社每1人参加社会保险、按时足额缴费的，加1分，最多加5分。

	5
	通过查询县市级劳动监察部门出具的相关证明，或合作社提供无违反劳动保障法律法规的承诺书给予评审记分。通过查询缴纳社会保险的《完税凭证》或社保系统中自动生成打印有参保人员名单和缴费起止时间的《参保证明》，或县市级社保经办机构出具的有关证明给予评审记分。
	
	

	合  计
	
	100
	
	
	



28


