附件三
盛达运输服务公司进城主线客运车辆驾驶员报名资格审查评分表
驾驶证类别：                                      报名日期：     年   月   日
	姓  名
	
	性别
	
	年龄
	岁
	身份证号
	

	一、道路旅客运输从业经历评分(基准分为35分，满分为40分)

	评分规则
	从业年限3年得35分，每增加1年加0.25分，由应聘人员自行提供相关证明原件（以原从业单位开具的证明为准）。

	从业经历
	年
	和3年比，增加      年
	共加         分

	道路旅客运输从业经历评分：           分

	二、严重交通违法行为记录评分（满分为20分）

	评分规则
	无任何记录得20分，每增加1条严重交通违法记录（以公安交警部门的为准，相关证明由应聘人员提供）扣4分；该项满分扣完为止，不计负分。

	记录条数
	     条
	扣             分

	严重交通违法行为记录评分：                  分

	三、其他违章及不良行为记录评分（满分为20分）

	评分规则
	无任何记录得20分。每增加1条违章记录（以公安交警部门的为准，相关证明由应聘人员提供）扣2分；2025年5月8日至2025年7月8日试运营期间被盛达公司发现有不良行为记录（含未按规定路线、班次、时间、地点行驶以及超速、超载等运营的行为，或行车过程中影响驾驶的不文明行为等）的，每条扣2分。该项满分扣完为止，不计负分。

	记录条数
	条
	扣           分。

	其他违章及不良行为记录评分：           分

	四、个人诚信评分（满分为10分）

	评分规则
	试运营期间，未按时足额上缴票款(含以维修、检测等任何理由截留)，或未按时报告收入，视为严重失信。无上述行为的得10分。违规后能立即主动补缴并补报的，可免扣分。违规后拒不缴款/报告、情节严重者(含6月16日未报告者)，则扣个人诚信分10分。

	有无严重失信
	有，扣     分；无，得      分

	个人诚信评分：           分

	五、荣誉评分（满分为10分）

	评分规则
	应聘者为退伍军人得5分；应聘者近3年内（2022年6月30日及以后）获得县级以上荣誉（党员示范车或文明驾驶标兵，两项同时获得或多次获得只算一项）得5分。以上需提供相关证明原件和复印件（复印件由应聘人员签字确认）。

	退伍军人:是/否
	得    分
	所得荣誉：党员示范车
文明驾驶标兵
	得    分

	荣誉评分：          分

	应聘人员报名资格审查总得分：            分



评分人（签字）：          、                报考人确认（签字）：           
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