附件3
2024年度项目支出绩效自评表
（业务工作经费）
	项目支
出名称
	业务工作经费

	主管
部门
	
	实施单位
	

	项目
资金
（万元）
	　
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	1805.80
	2356.97
	1204.00
	10
	51.08%
	6

	
	其中：当年财政拨款　
	1705.00
	1805.80
	889.26
	
	
	

	
	上年结转资金
	100.80
	551.17
	314.74
	
	
	

	
	其他资金                                                                                                           
	
	
	
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	1.坚守“为党育才”初心，扩大培训规模，加强学员管理，在培养造就堪当民族复兴重任的执政骨干队伍上积极作为。全年计划举办基本培训班次85个以上，学员到课率、自学率、住校率、就餐率、结业优良率达97%以上。
2.严格研究生教育管理，努力提高研究生培养质量，提高研究生学术成果数量和质量，提升学生就业创业能力。
3.加强教学管理，创新教学方式，提升教学水平。通过不断开发新课程、打造新专题，满足学员学习需求和调动学员学习积极性。
4.创新科研服务和管理工作，调动全体教职工加强理论研究和重大现实问题研究的积极性，提升校（院）整体的科研水平和决策咨询能力。
5.引进优秀人才，组织人才队伍培训，切实加强师资队伍建设，提高校（院）办学水平。






	    1.全年共培训主体班次94个，其中校（院）本级75个，韶山干部学院19个，培训人次共计7935人，高质量高标准完成省委省政府安排的干部培训任务和省委组织部的调训计划。强化学员管理，主体班全年到课率、住校率、就餐率均在98%以上，结业考试考核优良率为100%，教学考核得分97.79分，学员满意度100%。
2.组织厅干班等7个基本培训班次分别赴厦门市委党校、贵州省委党校、江西省委党校、山西省委党校等进行为期6天的互换式教学。校（院）中青班与9所市级党校中青班学员混合编班分赴上海、深圳等地开展异地教学。落实领导干部上讲台制度，今年受邀来校讲课领导共89人，占基本培训班总课时的29.56%。改革教学方法，创新开展体验式、研讨式、行动学习等教学方法，安排教学方式创新专题150余个。举办2023—2024年度校（院）精品课评选和全省党性教育现场教学竞赛。
3.策咨询成果获副省级及以上领导批示40篇次（含正省级领导批示29篇次），获“献策湖南”金点子采纳9项，3项智库成果被省委十二届六次全会报告充分采纳。充分发挥学员优势，组织学员撰写的近20篇决策咨询报告分获省委书记沈晓明、省长毛伟明及其他省领导肯定性批示。
4.新增立项国家社科基金项目5项、省级重大项目9项、全国党校系统社科规划项目5项，立项省社科基金、省“马工程”等课题26项，同类项目立项增长率均在20%以上。公开发表论文420余篇，其中在“三报一刊”发文13篇，CSCI来源期刊18篇，发文刊物档次和数量上均实现新突破。
5.根据发展需要，引进13名博士，公开招聘10名专业技术人员，充实了师资队伍力量。大力推进“青青工程”“青麓计划”，全面提升教职人员专业能力和综合素养。
6.持续深化对外交流，接待摩尔多瓦共产党人党干部考察团、古巴共产党干部考察团、印度共产党干部考察团。与老挝联合举办减贫经验交流视频会议。组织9人次出国学术交流，访问成果获省委书记沈晓明肯定性批示并批转至商务部，凯明同志撰写的《“湘”约非洲：历史越千年 前景胜万里》在美国、加拿大、南非、肯尼亚等国家主流媒体及国内20余家媒体发表或全文转载。

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因及改进措施

	
	产出
指标
(50分)
	数量指标
	基本培训班次
	≥70
	94
	6
	6
	

	
	
	
	省级以上刊物发表论文
	≥400篇
	420篇
	4
	4
	　

	
	
	
	开发新专题
	≥100
	172
	4
	4
	

	
	
	
	引进博士人数
	10人
	13人
	4
	4
	

	
	
	质量指标
	基本培训班学员考核优良率
	≥98%
	100%
	6
	6
	

	
	
	
	CSCI来源期刊
	≥10篇
	18篇
	4
	4
	　

	
	
	
	引进人才学历
	博士毕业
	博士毕业
	4
	4
	

	
	
	时效指标
	基本培训班培训时间
	当年完成
	当年完成
	4
	4
	　

	
	
	
	论文发表时间
	当年完成
	当年完成
	4
	4
	　

	
	
	
	专题开发完成时间
	当年完成
	当年完成
	4
	4
	

	
	
	
	引进人才时间
	当年完成
	当年完成
	4
	4
	

	
	
	成本指标
	项目支出预算控制率
	≤ 100%
	51.08%
	2
	2
	

	
	效益
指标
(30分)
	社会效
益指标
	为解决重大现实问题建言献策
	鼓励教师积极出主意、建诤言、献良策，为党和政府决策提供及时有力的智力支撑。
	策咨询成果获副省级及以上领导批示40篇次（含正省级领导批示29篇次），获“献策湖南”金点子采纳9项，3项智库成果被省委十二届六次全会报告充分采纳。
	6
	6
	

	
	
	
	基本培训班学员政治素质、党性修养和履职能力
	通过培训，提高党员干部的政治素质、理论素养，使其在“三高四新”美好蓝图建设中更好地发挥作用。
	学员的政治素质、理论素养、党性修养和履职本领显著提高，大家干事创业的积极性不断增强。
	6
	6
	

	绩
效
指
标
	效益
指标
(30分)
	社会效
益指标
	党的创新理论基层宣传度
	通过“送教下基层“和“送课到社区”，广泛宣传党的创新理论和思想，让党的理论在基层遍地开花。
	义务送教123场，让党的创新理论“飞入寻常百姓家”。
	4
	4
	

	
	
	
	研究生就业率
	85%
	91.2%
	4
	4
	

	
	
	生态效
益指标
	 校园环境
	对校园卫生、停车坪等进行整治，全面提升校园环境。
	完成了后街整治和长期堆积枯木的清理，净化了校园空气，美化了校园环境。   
	5
	5
	

	
	
	可持续影响指标
	 办学水平
	
加强人才培训，优化教师队伍结构，不断提升校（院）办学水平。
	引进多名博士，实施“青麓计划”，全面提升了教职工的综合素质。
	5
	5
	

	
	满意度
指标
(10分)
	服务对象满意度指标
	研究生满意度
	≥95%
	100%
	4
	4
	

	
	
	
	学员满意度
	≥95%
	 100%
	6
	6
	

	总分
	100
	96
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