
中共祁阳市大江水库管理所总支委员会
关于巡察整改进展情况的通报

根据市委统一部署，2023年9月18日至2023年12月31日，市委第四巡察组对大江水库管理所党总支进行了巡察，2024年3月13日，市委第四巡察组向大江水库管理所党总支反馈了巡察意见。按照巡察工作有关要求，现将巡察整改进展情况予以公布。
巡察组向我所反馈的12个具体问题，已完成整改9个，阶段性完成3个；追缴违规资金16.43万元，建立完善12项管理制度，开展提醒谈话2人次，通报批评2人次。
一、学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想不够深不够实，推动基层经济社会高质量发展有差距

1、学习习近平总书记重要讲话和党的二十大精神不深入。
整改情况：每次总支会议和支部会议都贯彻落实“第一议题”制度，并做好了会议记录；制订了2024年理论学习计划，对习近平新时代中国特色社会主义思想、习近平总书记考察湖南重要讲话和指示精神、党纪学习教育进行了重点学习。
2、落实意识形态工作责任制不到位。
整改情况：2024年4月23日对2021、2022 年度个人学习笔记本未撰写年度总结、学习心得的1名党总支中心组成员进行了全所通报，4月24日对该同志进行提醒谈话；于4月25日召开2024年上半年意识形态专题会议和舆情分析研判会议。
3、履职尽责不够到位。

整改情况：管理所积极争取的大江灌区2023-2025续建配套与节水改造项目已成功落地，实际到位资金9612万元，并于2023年10月21日动工建设，至2023年底已完成实际投资2359万元。截止2025年元月完成投资6926万元，完成工程量72%。根据项目实施方案，工程全面完工后干渠完好率可达到96%，支渠完好率可达到75%，灌溉面积将恢复至设计面积16.84万亩，尾灌区大忠桥、黄泥塘、白水等已多年未受益的乡镇也将均衡受益。
4、防范安全生产隐患措施不力。
整改情况：从2021年6月起管理所挤出85.3万元资金对存在重点安全隐患的渠段进行了处理；至2025年底大江灌区2023-2025续建配套与节水改造项目完成后困扰灌区多年的渠系险情频发和存在安全隐患等问题也将基本得到解决；由祁阳市水利局任业主的中型灌区1.89亿专项债券项目资金，其中4917.08万元用于大江灌区左干渠、右干渠、中干渠及汪家支渠、六支渠及其他附属建筑物、管理用房等工程建设。工程完成后，罗果庙、木梓墟、黄毛坳等二级渠道站管理用房破烂不堪的情况将彻底得到解决。
二、整治群众身边腐败问题和不正之风不够到位，重点领域存在廉政风险

5、履行全面从严治党“两个责任”有差距。
整改情况：根据管理所实际情况制定2024年党风廉政建设和反腐败工作计划；已于2024年4月9日召开党风廉政建设和反腐败工作专题会议，并与内设股室负责人签订党风廉政建设责任制；对今年市作风办、执行力办公室的通报全部进行了通报学习，进一步强化全所工作人员组织纪律观念；制定以案促改具体工作措施。
6、纪律规矩意识不强。
整改情况：2024年5月22日组织办公室全体工作人员学习了《永州市党政机关国内公务接待管理实施细则》《祁阳市财政局 祁阳市机关事务管理局关于明确市直机关公务活动用餐有关事项的通知》，进一步强化了规范接待意识；完善了公务接待制度，规范接待行为；2024年5月27日，组织机关干部及各股室站负责人学习了《祁阳市财政局关于进一步规范政府采购工作的通知》，增强了规范采购意识，单位所有符合条件的采购都已进入电子卖场进行采购；2024年3月24日组织财务人员认真学习现金管理条例，强化了现金管理意识，现已做到每月控制现金余额在2000元以内。 
7、国有资产管理不善。
整改情况：2024年1月已将所购买的1.842万元桌椅记入固定资产台账；建立完善固定资产管理制度，进一步规范固定资产管理；盘点全所固定资产，做到账实相符；巡察期间立行立改，已全部收回拖欠我所的16.46万元电费款。
8、重点领域廉洁风险大。
整改情况：2024年5月27日组织办公室、工程、财务等相关工作人员学习建设工程施工合同相关规定，强化按程序按规定合法签订合同的意识；2024年5月27日组织全体党员学习《中国共产党廉洁自律准则》，强化了纪律意识，努力防范廉洁风险。
9、存在形式主义。
整改情况：于2024年4月15日组织班子成员及相关股室负责人学习习近平总书记关于安全生产、消防工作的重要论述和重要指示批示精神，进一步增强了班子成员和股室负责人的安全意识；修订完善安全生产监管制度，强化监管责任，努力防范渠道安全隐患。

三、班子干部队伍建设和基层治理不够有力，选人用人存在薄弱环节

10、发挥领导班子核心作用不充分。
整改情况：已于2024年11月8日、2025年2月14日配齐单位两名副所长；分别制定了总支议事规程和班子议事规程；已明确政工股一名同志负责总支会议记录工作、办公室一名同志负责班子会议记录，目前会议记录已经走向正轨。
11、选人用人不规范。
整改情况：已按程序对处分期满人员进行重新聘任。2024年5月27日，组织班子成员、股室站负责人逐条学习了《中国共产党纪律处分条例》，进一步增强了全所纪律观念。外借手续不符合规定的2名抽借调人员已返回管理所上班；制定了人才队伍培养、引进实施方案，并已积极向市政府分管领导进行了汇报。

12、党建工作有弱项。
整改情况：结合管理所实际情况制定了组织生活会谈心谈话制度；及时补缴2名同志少缴的党费共计347.38元。查明了2022年6月机关支部讨论接收一名预备党员时2名党员未发言情况，并于2024年5月31日对责任人进行了约谈；2024年5月31日组织党务工作者集中学习了《中国共产党发展党员工作细则》。

欢迎广大干部群众对巡察整改落实情况进行监督，若有意见建议，请及时向我们反映。联系方式：电话0746-3619214；电子邮箱djsk3619214@163.com。
  中共祁阳市大江水库管理所总支委员会
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