附件2

2022年度部门整体支出绩效自评表

	省级预算部门名  称
	中共湖南省委党校（湖南行政学院）

	年度预

算申请
（万元）
	
	年初

预算数
	全年

预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	17403.84
	29542.19
	27953.59
	10
	94.22%
	9

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	其中：一般公共预算：29542.19
	其中：基本支出：24327.37

	
	政府性基金拨款：
	项目支出：3626.22

	
	     纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：
	

	年度总体目标


	预期目标
	实际完成情况

	
	1.扩大培训规模，提高领导素质，全年校本级培训主体班人数2800人次以上；加强学员管理，全年到课率、自学率、住校率、就餐率都在97%以上，结业考试考核优良率达99%以上；

2.实施科研精品工程，组织申报国家、省级、中央党校、国家行政学院和其他科研课题，发表高质量论文。力争立项国家社科基金课题4项以上和省社科基金课题10项以上。在省级以上刊物发表论文400篇以上。
3.承担党委和政府决策咨询服务，全面实施“智库成果提升工程”，着力打造新型智库品牌，高质量完成省委交办的重大智库委托课题。

4.不断深化教学改革，创新教学方式，突出主业主课，积极开发教学新专题、打造精品课，并实行讲授式教学与案例式、现场式等结合的教学方式。

5.引进优秀专业人才，加大人才培养力度，充实师资队伍力量，提高师资队伍质量；

6.信息系统整体升级改造整体完成。

7.视频系统完成前期设计建设。
8.认真开展乡村振兴工作，联点帮扶红花村加强基础设施建设、改善居民生活环境，提高居民收入。

9.高质量开展省团校和妇校培训。计划举办3个培训班次，培训学员120人以上。

10.韶山干部学院校区建设顺利进行。计划完成主体班次15个以上，计划培训人数500人以上。
	2022年，在省委的坚强领导下，校（院）坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真贯彻落实中央和省委各项决策部署，坚持党校姓党、实事求是、质量立校、改革创新、从严治校，积极发挥干部培训、思想引领、理论建设、决策咨询作用，扎实推进各项工作高质量发展。除受疫情影响，短期办班目标未能按预期完成外，其他年初既定的任务目标都完成的较好。年度总体目标完成情况如下：

1.以培养造就忠诚干净担当的高素质专业化干部队伍为目标，校（院）本级全年举办主体班次51个，主体班培训人数2844人次，高质量完成省委省政府安排的干部培训任务和省委组织部的调训计划。严格执行学员管理有关规定，坚持以监督管理为主导，充分发挥学员自我管理作用，实施百分制量化考核，主体班全年到课率、自学率、住校率、就餐率均在98%以上，结业考试考核优良率为100%。

2.科研项目成果丰硕。围绕党的创新理论和重大现实问题开展研究，全年立项国家社科基金项目5项，全国党校（行政学院）重点调研课题4项，省社科基金项目立项14项，省社科评审委课题4项，省社科联重点智库课题2项，各类横向课题立项15项；结项国家社科基金项目结项2项（1项优秀），省社科基金项目结项22项（4项优秀），省社科成果评审委课题结项13项（1项优秀）。在省级以上报刊公开发表论文451篇，其中核心以上期刊200余篇，7篇文章被《新华文摘》《人大复印资料》等二次文献转载；出版著作35部。荣获全国党校（行政学院）第十四届优秀决策咨询和科研成果一等奖1项、二等奖2项、三等奖2项。校（院）获评全国党校（行政学院）第十四届科研和决策咨询工作先进单位、湖南省中国特色社会主义理论体系研究中心优秀基地。

3.智库建设成绩斐然。围绕“国之大者”“省之大计”积极开展资政研究，推出一批有深度、有分量、有价值的决策咨询成果。46篇（含韶山干部学院6篇）咨询成果获省部级以上领导批示，公共管理教研部孙翊锋同志作为主要执笔人参与完成的《扩大中小企业政府采购融资 拓宽财政政策与货币金融政策的结合路径》报告，获得一位中央政治局常委领导同志肯定性批示，并批转相关部委阅研。《决策咨询要报》《创新发展报告》刊发31期，成果批示率达90%以上。校（院）决策咨询工作经验材料《聚焦“四力出实招”，决策咨询见实效》被中央党校《科研工作简讯》重点推介。

4.教学工作亮点纷呈。通过创新教学方式，全年开发新专题  110个 ，形成案例式教学专题 8个，讲授互动式教学专题 40个  ，“二十大”新专题 43个，“省第十二次党代会精神专题”8个，“党的十九届六中全会精神”专题4个。编写出版2部教材。

5.全年引进了15名博士专职教师，优化了教师队伍学历、年龄结构，充实了师资队伍力量，提高了师资队伍质量。

6.信息系统整体升级改造整体完成，项目进入质保期。

7.完成了视频系统的设计及部分建设工作。

8.建档立卡贫困户人均收入稳定超过5000元，2021年通过夯基础、兴产业实现公司与村集体经济、农户利润共享，村集体经济收入从2020年的5000元增加到2021年的15万元再增加到2022年的31万元。
9.高质量开展省团校和妇校培训。举办了3个培训班次，培训学员120余人。

10.以韶山干部学院为龙头，整合校（院）及全省资源，努力践行习近平总书记“用好红色资源，讲好红色故事，搞好红色教育，让红色基因代代相传”的殷切嘱托。学院统筹疫情防控和教学培训工作，确保正常办学秩序。全年举办主体班次15个，主体班培训人数657人，高质量完成省委省政府安排的干部培训、轮训工作任务。突出党的理论教育和党性教育，大力推进“精品专题、精致案例、精彩现场”建设，着力打造一批“湖南味、红色味、新时代味”的精品课程。完成《品读红色家书 感悟家国情怀》《仰天长问的历史感悟》《学以励志——少年毛泽东与东山学校》《建党先声》等第二批11堂课程开发。提质《贯彻落实习近平法治思想》《认真学习党章 严格遵循党章》《提升党的基层领导力》等原有课程。研发案例教学课程《建设新时代文明实践中心的韶山探索》，启动舞台情景剧开发。



	绩

效

指

标
	一级

指标
	二级指标
	三级指标
	年度

指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及

改进措施

	
	产出

指标

(50分)
	数

量

指

标
	主体班培训人数
	≥3000人次
	3500人次
	5
	5
	

	
	
	
	研究生培养人数
	≥250人次
	270人次
	5
	5
	

	
	
	
	发表论文数量
	≥400篇
	451篇
	3
	3
	

	
	
	
	学术专著出版数
	≥10部
	13部
	3
	3
	

	
	
	质

量

指

标
	主体班教学考核得分
	≥95分
	98分
	5
	5
	

	
	
	
	研究生学位论文合格率
	≥96%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	国家和省级课题立项数
	≥10项
	29项
	3
	3
	

	
	
	
	学术专著

出版率
	≥95%
	100%
	3
	3
	

	
	
	时

效

指

标
	主体班培训完成时间
	当年完成
	当年完成
	3
	3
	

	
	
	
	研究生

培养时间
	按研究生培养计划进行
	按期完成
	3
	3
	

	
	
	
	国家级和省级课题完成时间
	按课题结项时间如期结项
	按课题计划进行 
	3
	3
	

	
	
	
	学术专著出版

时间
	当年
	完成
	3
	3
	

	
	
	成

本

指

标
	整体支出预算控制率
	0
	130%
	4
	3
	年中追加韶山干部学院建设经费以及年终统一追加人员奖金较多。

	
	
	
	公用经费控制率
	≥95%
	完成
	2
	2     
	

	
	效

益

指

标

(30分)
	经

济

效

益

指

标
	建档立卡贫困户人均收入稳定超过5000元，村集体收入突破1万元
	建档立卡贫困户人均收入稳定超过5000元，村集体收入达15万元
	村集体收入31万
	5
	5
	

	
	
	社

会

效

益

指

标
	社会影响力
	充分发挥党校教师理论优势，学员实践优势，学校决策咨询功能推动湖南干部教育培训事业的发展。
	充分发挥了党校红色熔炉、主阵地的作用，推动了湖南干部教育培训事业的发展。
	5
	5
	

	
	
	
	主体班学员党性修养和政治素养
	提高主体班学员的党性修养、政治素养和管理能力，能够更好的为党的事业和湖南省的建设贡献力量。
	通过培训，提高了主体班学员的党性修养、政治素养和管理能力，能够不忘初心、牢记使命，坚定理想信念，在工作岗位上为美丽湖南的建设发挥更大作用。
	5
	5
	

	
	
	
	研究生专业能力
	提高学生的专业能力和综合素质，使他们能够在工作岗位发挥所长，推动社会进步和发展。
	培养了一批专业能力强和综合素质高的硕士研究生，毕业后就业率高，在工作岗位发挥所长。
	5
	5
	

	
	
	生态效

益指标
	帮扶村生活

环境
	提高帮扶村居民的生活环境质量。
	开展驻村结对帮扶，完善基础设施，改善了人民居住环境。
	5
	5
	

	
	
	
	校（院）环境
	通过锅炉低氮改造，改善校院空气质量。
	污染物排放低于标准值，校（院）环境改善。
	5
	5
	

	绩

效

指

标
	
	可持续影响指标
	办学设施
	培训用教材资料规范合格，能满足学员需求，教学设施齐全能充分运用现代化、信息化教学手段。
	设施齐全、信息化高的现代化教学环境，趣味性、实用性和高质量的教学课程能够长期满足学员培训的需要。
	
	
	

	
	满意度

指标

(10分)
	服务对象满意度指标
	教学满意度
	≥95%
	97.5%
	5
	5
	

	
	
	
	社会公众投诉率/投诉次数
	≤3次
	0次
	5
	5
	

	总分
	100
	98
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