附件3
2023年度项目支出绩效自评表
（业务工作经费）
	项目支
出名称
	业务工作经费

	主管
部门
	
	实施单位
	

	项目
资金
（万元）
	　
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	2272.56
	3947.91
	2747.36
	10
	65.32%
	8

	
	其中：当年财政拨款　
	1776
	3451.35
	2295.13
	
	
	

	
	上年结转资金
	496.56
	496.56
	452.23
	
	
	

	
	其他资金                                                                                                           
	
	
	
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	1.坚守“为党育才”初心，扩大培训规模，加强学员管理，在培养造就堪当民族复兴重任的执政骨干队伍上积极作为。全年计划举办主体班次55个以上，学员到课率、自学率、住校率、就餐率、结业优良率达97%以上。
2.严格研究生教育管理，努力提高研究生培养质量，提高研究生学术成果数量和质量，提升学生就业创业能力。
3.加强教学管理，创新教学方式，提升教学水平。通过不断开发新课程、打造新专题，满足学员学习需求和调动学员学习积极性。
4.创新科研服务和管理工作，调动全体教职工加强理论研究和重大现实问题研究的积极性，提升校（院）整体的科研水平和决策咨询能力。
5.引进优秀人才，组织人才队伍培训，切实加强师资队伍建设，提高校（院）办学水平。






	    1.全年共培训主体班次80个，其中校（院）本级60个，韶山干部学院20个，培训人次共计7844人，高质量高标准完成省委省政府安排的干部培训任务和省委组织部的调训计划。强化学员管理，主体班全年到课率、住校率、就餐率均在98%以上，结业考试考核优良率为100%，教学考核得分97.79分，学员满意度100%。
2.全年新招硕士研究生108人，当年顺利毕业80人，毕业生毕业率接近98%，就业率90.2%。
3.突出党的理论教育和党性教育，以深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想为主题主线，开发更新课程129堂，开设党性教育专题73个，开设互动式教学专题99个。校（院）荣获第六届全国党校（行政学院）系统教学管理优秀奖。
4.通过实施科研创新工程，大大激发了教职员工的科研创作积极性，全年立项省部级以上课题51项，其中国家社科基金项目4项，在省级以上报刊公开发表论文共500余篇，其中，中央“三报一刊”21篇、核心期刊56篇，四类以上核心刊物237篇。42篇决策咨询报告获领导批示，校（院）荣获第十四届全国党校（行政学院）科研和决策咨询工作先进单位。
5.全年招聘博士15人，充实了师资队伍力量。大力推进“名师工程”“青麓计划”，全面提升教职人员专业能力和综合素养。

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因
分析及
改进措施

	绩
效
指
	产出
指标
(50分)
	数量指标
	主体班培训班次
	≥70
	80
	6
	6
	

	
	
	
	省级以上刊物发表论文
	≥400篇
	514篇
	4
	4
	　

	
	
	
	开发新专题
	≥100
	172
	4
	4
	

	
	
	
	引进博士人数
	10人
	15人
	4
	4
	

	
	
	质量指标
	主体班学员考核优良率
	≥98%
	100%
	6
	6
	

	
	
	
	四类以上核心刊物篇数
	≥200篇
	237篇
	4
	4
	　

	
	
	
	引进人才学历
	博士毕业
	博士毕业
	4
	4
	

	
	
	时效指标
	主体班培训时间
	当年完成
	当年完成
	4
	4
	　

	
	
	
	论文发表时间
	当年完成
	当年完成
	4
	4
	　

	
	
	
	专题开发完成时间
	当年完成
	当年完成
	4
	4
	

	
	
	
	引进人才时间
	当年完成
	当年完成
	4
	4
	

	
	
	成本指标
	项目支出预算控制率
	≤ 100%
	105%
	2
	1.5
	

	
	效益
指标
(30分)
	社会效
益指标
	为解决重大现实问题建言献策
	鼓励教师积极出主意、建诤言、献良策，为党和政府决策提供及时有力的智力支撑。
	全年42篇决策咨询报告获省领导肯定性批示，为党和国家解决重大现实问题提出了新理念新思路和新方法。
	6
	6
	

	
	
	
	主体班学员政治素质、党性修养和履职能力
	通过培训，提高党员干部的政治素质、理论素养、党性修养和履职本领，使其在湖南“三高四新”美好蓝图建设中更好地发挥作用。
	学员的政治素质、理论素养、党性修养和履职本领显著提高，大家干事创业的积极性不断增强。
	6
	6
	

	绩
效
指
标
	效益
指标
(30分)
	社会效
益指标
	党的创新理论基层宣传度
	通过“送教下基层“和“送课到社区”，广泛宣传党的创新理论和思想，让党的理论在基层遍地开花。
	义务送教143场，让党的创新理论“飞入寻常百姓家”。
	4
	4
	

	
	
	
	研究生就业率
	85%
	90.2%
	4
	4
	

	
	
	生态效
益指标
	 校园环境
	对校园卫生、绿化和蔬菜种植等进行整治，全面提升校园环境。
	完成了树木治理，清除了菜地和长期堆积的枯木，净化了校园空气，美化了校园环境。   
	5
	5
	

	
	
	可持续影响指标
	 办学水平
	
通过引进优秀人才，加强人才培训，优化教师队伍结构，提高教职工整体素质，不断提升校（院）办学水平。
	通过引进多名博士，实施“名师工程和“青麓计划”，全面提升了教职工的综合素质，有效增强了办学水平。
	5
	5
	

	
	满意度
指标
(10分)
	服务对象满意度指标
	研究生满意度
	≥95%
	100%
	4
	4
	

	
	
	
	学员满意度
	≥95%
	 100%
	6
	6
	

	总分
	100
	97.5
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