附件1
[bookmark: _GoBack]衡永高速运营期人员招聘岗位计划表
	岗位及数量
	岗位职责描述
	岗位要求
	备注

	财务管理部员工
	1
	财务单据初审、核算工作、报表编制、预算编制、档案管理，协助副部长进行财务和预算分析。
	本科及以上学历，初级会计师及以上职称，熟悉国家财务及税法的相关法规，认真细致，爱岗敬业，有良好的职业操守，具有3年以上建筑行业财务岗位工作经历；熟悉用友网络版财务软件者优先。年龄40周岁（含）以下。
	

	收费站
收费员
	10
	按规定的收费标准收取车辆通行费或按标准车型发放通行卡。保持收费广场、收费车道、收费亭整洁卫生；协助收费班长维持收费秩序，处理收费广场的突发事件等。
	高中（中专）及以上学历，男性身高165cm（含）以上，女性身高155cm（含）以上，身体健康，外观形象佳，普通话标准；熟练操作基本办公软件，可适应三班倒运作工作形式。原则上男性45周岁（含）以下，女性40周岁（含）以下。有相关工作经历优先。
	

	其他条件：诚实守信、遵纪守法、品行端正；具有正常履行工作职责的身体条件，具备健康良好的心理素质；具有较强的学习能力、沟通能力和团队合作精神；具有较强的责任心和团队协作意识，无违纪违法行为。同等条件下，目前就职于集团内所属单位人员优先。



