附件2

2021年度部门整体支出绩效自评表

	省级预算部门名  称
	中共湖南省委党校（湖南行政学院）

	年度预

算申请
（万元）
	
	年初

预算数
	全年

预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	16249.79
	37435
	35272.98
	10
	94.22%
	9

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	其中：一般公共预算：37435
	其中：基本支出：17153.74

	
	政府性基金拨款：
	项目支出：8374.78

	
	     纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：
	

	年度总体目标


	预期目标
	实际完成情况

	
	1.扩大培训规模，提高领导素质，全年校本级培训主体班人数2800人次以上；加强学员管理，全年到课率、自学率、住校率、就餐率都在97%以上，结业考试考核优良率达99%以上；

2.实施科研精品工程，组织申报国家、省级、中央党校、国家行政学院和其他科研课题，发表高质量论文。力争立项国家和省级课题40项，结项国家和省级课题30项。

3.承担党委和政府决策咨询服务，全面实施“智库成果提升工程”，着力打造新型智库品牌，高质量完成省委交办的重大智库委托课题。

4.不断深化教学改革，创新教学方式，突出主业主课，积极开发教学新专题、打造精品课，并实行讲授式教学与案例式、现场式等结合的教学方式。

5.引进优秀专业人才，加大人才培养力度，充实师资队伍力量，提高师资队伍质量；

6.信息系统整体升级改造整体完成。

7.完成燃气锅炉节能低氮改造项目，打赢蓝天保卫战。

8.认真开展驻村帮扶和结对帮扶，帮助龙山县里耶镇新双村加强基础设施建设、改善居民生活环境，提高居民收入。

9.高质量开展省团校和妇校培训。计划举办3个培训班次，培训学员120人以上。

10.韶山干部学院校区建设顺利进行。计划完成主体班次5个以上，计划培训人数2000人次以上。
	2021年，在省委的坚强领导下，校（院）坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的十九大精神以及十九届二中、三中、四中、五中全会精神，深入学习贯彻习近平总书记关于党校办学治校系列重要指示精神和习近平总书记考察湖南重要讲话精神，认真贯彻落实中央和省委各项决策部署，坚持党校姓党、实事求是、质量立校、改革创新、从严治校，积极发挥干部培训、思想引领、理论建设、决策咨询作用，扎实推进各项工作高质量发展。除受疫情影响，短期办班目标未能按预期完成外，其他年初既定的任务目标都完成的较好。年度总体目标完成情况如下：

1.校本级举办主体班次56个，培训主体班学员近3000人次。严格执行学员管理有关规定，坚持以监督管理为主导，充分发挥学员自我管理作用，实施百分制量化考核，主体班全年到课率、自学率、住校率、就餐率均在98%以上，结业考试考核优良率为100%。

2.科研项目成果丰硕。全年立项国家社科基金项目3项，省社科基金项目10项，完成国家社科基金项目结项3项，省社科基金项目结项17项。抓好重大专项课题研究，校（院）立项学习贯彻习近平总书记“七一”重要讲话精神专项课题20项、“中央党校中青班开班式重要讲话精神”专项课题8项，省第十二次党代会精神专项课题8项。在省级以上报刊公开发表论文468篇（核心以上期刊发表论文200余篇），《新华文摘》转载1篇，《人大复印资料》转载4篇，出版著作18部。

3.立项省社科规划办智库专项重大课题2项，省社科联智库课题3项。38篇咨询成果获得在职副省级以上领导肯定性批示，其中1篇内参报告获国家级领导批示，1位教授参与国务院参事室课题获国务院领导批示，12篇获省部级正职以上领导批示。8篇研究报告被有关文件吸收采纳。1篇研究报告在国家高端智库《研究报告》刊登。主办的内参《决策咨询要报》《创新发展报告》出刊26期，刊发成果省领导批示率达70%。9篇咨询成果被“迎接党代会、谱写新篇章”建言献策活动采用。
4.完成6门课程开发，打造18堂精品课，全年安排教学新专题82个，征集典型案例65个，组织编写2本教材，以党史教育馆搭建党性教育新平台。

5.引进6名优秀博士，接受4名军转干部，1名教授为“四个一批”人选、2名教授为“青年拔尖人才”人选、2名教授为享受省政府特殊津贴专家人选，3名专家入选省首批就业领域专家库成员、4名教授入选省“三百工程”优秀教师；选派2人分赴西藏山南和新疆吐鲁番开展援助工作，3名优秀年轻干部到溆浦县北斗溪镇红花村开展乡村振兴驻村帮扶。

6.信息系统整体升级改造整体完成，项目进入质保期。

7.完成了燃气锅炉节能低氮改造项目，项目进入环保局验收环节。污染物排放浓度降到指标值以下，提高了空气质量，改善了校（院）环境。

8.建档立卡贫困户人均收入稳定超过5000元，2021年通过夯基础、兴产业实现公司与村集体经济、农户利润共享，村集体经济收入从2020年的5000元增加到2021年的15万元。

9.高质量开展省团校和妇校培训。举办了3个培训班次，培训学员130余人。
10.韶山干部学院校区2021年11月投入使用，2021年韶山干部学院办班69个，培训学员5127人次。。

	绩

效

指

标
	一级

指标
	二级指标
	三级指标
	年度

指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及

改进措施

	
	产出

指标

(50分)
	数

量

指

标
	主体班培训人数
	≥2800人次
	3000人次
	5
	5
	

	
	
	
	研究生培养人数
	≥210人次
	222人次
	5
	5
	

	
	
	
	发表论文数量
	≥450篇
	468篇
	3
	3
	

	
	
	
	学术专著出版数
	≥15部
	18部
	3
	3
	

	
	
	质

量

指

标
	主体班教学考核得分
	≥95分
	98分
	5
	5
	

	
	
	
	研究生学位论文合格率
	≥96%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	国家和省级课题立项数
	≥10项
	13项
	3
	3
	

	
	
	
	学术专著

出版率
	≥95%
	100%
	3
	3
	

	
	
	时

效

指

标
	主体班培训完成时间
	当年完成
	当年完成
	3
	3
	

	
	
	
	研究生

培养时间
	按研究生培养计划进行
	按期完成
	3
	3
	

	
	
	
	国家级和省级课题完成时间
	按课题结项时间如期结项
	按课题计划进行 
	3
	3
	

	
	
	
	学术专著出版

时间
	当年完成

18部
	完成
	3
	3
	

	
	
	成

本

指

标
	整体支出预算控制率
	0
	130%
	4
	3
	年中追加韶山干部学院建设经费以及年终统一追加人员奖金较多。

	
	
	
	公用经费控制率
	≥95%
	完成
	2
	2     
	

	
	效

益

指

标

(30分)
	经

济

效

益

指

标
	建档立卡贫困户人均收入稳定超过5000元，村集体收入突破1万元
	建档立卡贫困户人均收入稳定超过5000元，村集体收入达15万元
	实现
	5
	5
	

	
	
	社

会

效

益

指

标
	社会影响力
	充分发挥党校教师理论优势，学员实践优势，学校决策咨询功能推动湖南干部教育培训事业的发展。
	充分发挥了党校红色熔炉、主阵地的作用，推动了湖南干部教育培训事业的发展。
	5
	5
	

	
	
	
	主体班学员党性修养和政治素养
	提高主体班学员的党性修养、政治素养和管理能力，能够更好的为党的事业和湖南省的建设贡献力量。
	通过培训，提高了主体班学员的党性修养、政治素养和管理能力，能够不忘初心、牢记使命，坚定理想信念，在工作岗位上为美丽湖南的建设发挥更大作用。
	5
	5
	

	
	
	
	研究生专业能力
	提高学生的专业能力和综合素质，使他们能够在工作岗位发挥所长，推动社会进步和发展。
	培养了一批专业能力强和综合素质高的硕士研究生，毕业后就业率高，在工作岗位发挥所长。
	5
	5
	

	
	
	生态效

益指标
	帮扶村生活

环境
	提高帮扶村居民的生活环境质量。
	开展驻村结对帮扶，完善基础设施，改善了人民居住环境。
	5
	5
	

	
	
	
	校（院）环境
	通过锅炉低氮改造，改善校院空气质量。
	污染物排放低于标准值，校（院）环境改善。
	5
	5
	

	绩

效

指

标
	
	可持续影响指标
	办学设施
	培训用教材资料规范合格，能满足学员需求，教学设施齐全能充分运用现代化、信息化教学手段。
	设施齐全、信息化高的现代化教学环境，趣味性、实用性和高质量的教学课程能够长期满足学员培训的需要。
	
	
	

	
	满意度

指标

(10分)
	服务对象满意度指标
	教学满意度
	≥95%
	97.5%
	5
	5
	

	
	
	
	社会公众投诉率/投诉次数
	≤3次
	0次
	5
	5
	

	总分
	100
	98
	


