附件3
2021年度项目支出绩效自评表

（业务工作经费）

	项目支

出名称
	业务工作经费

	主管

部门
	
	实施单位
	

	项目

资金
（万元）
	　
	年初

预算数
	全年

预算数
	全年

执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	1735
	5831.66
	5064.42
	10
	86.85%
	9

	
	其中：当年财政拨款　
	1735
	5475.65
	4736.43
	
	
	

	
	上年结转资金
	
	356.01
	327.99
	
	
	

	
	其他资金                                                                                                           
	
	
	
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	1.扩大培训规模，加强学员管理，提高领导政治素养和党性修养，全年举办主体班次45个以上，学员到课率、自学率、住校率、就餐率、结业优良率达97%以上。

2.严格教学管理，努力提高研究生培养质量，进一步规范学位学历教育。

3.创新科研服务和管理工作，鼓励全校教职员工参与科研和决策咨询工作。

4.引进优秀人才，组织人才队伍培训，切实加强师资队伍建设，提高校（院）办学水平。

5.实施教学创新工程，不断深化教学改革，增加课堂的趣味性，提高培训的实效性，增加学员的获得感。


	1.全年最大程度克服疫情影响，举办主体班次47个，培训党员领导干部3087人次，结业考试考核优良率为100%。

2.全年新招硕士研究生80人，当年顺利毕业60人，毕业生毕业率达91%以上。研究生整体素质显著提高，全年发表学术论文62篇，当毕业生当年就业率达88.3%。

3.通过实施科研创新工程和提高科研津贴，大大激发了教职员工的科研创作积极性，全年报刊类发表论文485篇，转摘类发表论文10篇，学术会议入选论文64篇，获省领导批示和厅局级内参采纳65篇。全年国家级和省级课题立项52项，结项35项。出版教材和著作14部。其中全年围绕疫情防控、复工复产、经济建设、社会治理等方面撰写理论文章和资政报告，共发表理论宣传文章和决策咨询报告60余篇，12篇获省领导批示，积极贡献党校智慧。

4.引进3名优秀年轻博士，接收3名军转干部，充实了校(院）人才队伍，优化了人才队伍结构；加大培训力度，多批次多层次选送行政管理骨干和专职教师赴省外学习培训，着力提升干部队伍素质。1名专家获评“享受国务院特殊津贴专家”，8名专家入选省委宣传部省级理论宣讲专家库。

5.精心组织和部署新专题开发、精品课打造和教材建设工作，完成了72堂新专题开发，打造了22堂样板课，出版了两本干部培训教材，增强了教学效果，提升了教学品质。



	绩

效

指

标
	一级

指标
	二级指标
	三级指标
	年度

指标值
	实际

完成值
	分值
	得分
	偏差原因

分析及

改进措施

	
	产出

指标

(50分)
	数量指标
	主体班培训班次
	≥45
	56
	8
	8
	

	
	
	
	省级以上刊物发表论文
	≥400篇
	468篇
	4
	4
	　

	
	
	
	教研部样板课
	≥20堂
	22堂
	4
	4
	

	
	
	质量指标
	主体班学员考核优良率
	≥98%
	100%
	8
	8
	

	
	
	
	CSSCI等理论研究和理论宣传类
	≥20篇
	25篇
	4
	4
	　

	
	
	
	全国中文核心期刊等理论研究和理论宣传类
	≥150篇
	200余篇
	4
	4
	

	
	
	
	样板课评审通过率
	≥80%
	85
	4
	4
	

	
	
	时效指标
	主体班培训时间
	当年
	完成
	4
	4
	　

	
	
	
	论文发表时间
	当年
	完成
	4
	4
	　

	
	
	
	样板课开发完成时间
	当年
	完成
	4
	4
	

	
	
	成本指标
	项目支出预算控制率
	0
	236%
	2
	1
	年中追加了一些科研经费。

	
	效益

指标

(30分)
	社会效

益指标
	社会影响力
	充分发挥党校教师理论优势，学员实践优势，学校决策咨询功能推动湖南干部教育培训事业的发展。
	充分发挥了党校红色熔炉、主阵地的作用，推动了湖南干部教育培训事业的发展。
	8
	8
	

	
	
	
	主体班学员党性修养和政治素养
	提高主体班学员的党性修养、政治素养和管理能力，能够更好的为党的事业和湖南省的建设贡献力量。
	通过培训，提高了主体班学员的党性修养、政治素养和管理能力，能够不忘初心、牢记使命，坚定理想信念，在工作岗位上为美丽湖南的建设发挥更大作用。
	8
	8
	

	
	
	
	党建工作区域化力度
	加大党建工作区域化力度，送党课进社区，强化社区党员的党性，更好的服务群众。
	多次送党课进社区，形式新颖的露天党课广受好评，起到了强党性聚民心的作用。
	3
	3
	

	
	
	
	研究生就业率
	85%
	93.2%
	5
	5
	

	
	
	生态效

益指标
	办学环境
	落实垃圾分类要求，全力营造优雅舒适的校园环境。
	完成        
	6
	6
	

	绩

效

指

标
	
	可持续影响指标
	人才引进
	通过重点引进优秀中青年博士、教授等高学历、高职称人员，优化教师队伍学历、年龄结构，提高教师队伍整体水平。


	充实了教师人才队伍，激发了教学活力，能够持续提高校院的履职能力。
	
	
	

	
	
	
	制度建设
	全面清理现行制度，计划修订完善20余项制度，从严治校制度体系进一步完善。
	完成了20余项制度的修订，从严治校进一步彰显，从制度上保障了校院的可持续发展。
	
	
	

	
	满意度

指标

(10分)
	服务对象满意度指标
	新进人员部门满意度
	≥90%
	95%
	5
	5
	

	
	
	
	学员满意度
	≥95%
	97%
	5
	5
	

	总分
	100
	98
	　


