附件1
怀化市经投实业集团有限责任公司2024年招聘计划及岗位资格信息表
	序号
	岗位
	招聘
人数
	年龄要求
	学历
	专业要求
	资质要求
	薪酬
待遇
	其他条件

	1
	区城投
综合文秘岗
	1
	35周岁及以下(1989年1月1日以后出生)
	大专及以上学历
	中文、新闻、文秘等相关专业
	
	根据公司薪酬结构 执行
	3年以上工作经验；有扎实文字功底，成熟的文案撰写能力，思路清晰、逻辑性强；熟悉办公室相关流程，掌握各种公文的处理流程以及各种常用公文写作；具备较强语言表达能力，善于沟通，做事细致认真、积极主动，能严守公司保密制度。

	2
	区城投
党建专干岗
	1
	35周岁及以下(1989年1月1日以后出生)
	大专及以上学历
	中文、新闻等相关专业
	
	根据公司薪酬结构 执行
	中共党员，2年以上党建或相关工作经验；通晓党务工作知识；较强的政治觉悟和党性原则，有全局意识和创新意识，有一定的文字写作能力，有一定的政策理论水平和沟通协调能力。

	3
	区城投
财务会计岗
	2
	45周岁及以下(1979年1月1日以后出生)
	大专及以上学历
	财经等相关专业
	中级及以上
职称
	根据公司薪酬结构 执行
	熟悉行业情况，专业的理论水平，熟悉国家财经法律，了解税法、会计法和审计；掌握计算机操作、财务软件的使用和会计电算化管理；具有良好的沟通协调能力。

	4
	农产品公司出纳岗
	1
	40周岁及以下(1984年1月1日以后出生)
	大专及以上学历
	财经等相关专业
	
	根据公司薪酬结构 执行
	5年以上财务工作经验；熟悉出纳业务工作，具备一定的文字处理能力，亲和力强，拥有C牌汽车驾驶证。

	5
	区城投融资专员岗4名/
经投城市开发公司融资专员1名
	5
	35周岁及以下(1989年1月1日以后出生)
	大专及以上学历
	金融、财务类等相关专业
	
	根据公司薪酬结构 执行
	有2年以上工作经验；熟悉了解国家金融政策，有完成贷款资料整理申报、熟悉银行信贷流程及贷后管理工作的能力，熟练计算机操作。

	6
	恒冠房开公司项目管理员岗
	1
	40周岁及以下(1984年1月1日以后出生)
	大专及以上学历
	土木工程等相关专业
	中级职称或二级建造师以上职称
	根据公司薪酬结构 执行
	2年以上现场管理经验；具备良好的沟通能力。

	7
	恒冠房开公司出纳岗
	1
	40周岁及以下(1984年1月1日以后出生)
	大专及以上学历
	财经等相关专业
	
	根据公司薪酬结构 执行
	5年以上财务工作经验；熟悉出纳业务工作，具备一定的文字处理能力，亲和力强；有房地产报建经验和地产从业人员资源储备优先。

	8
	恒冠房地产公司     营销策划岗
	1
	40周岁及以下(1984年1月1日以后出生)
	大专及以上学历
	房地产及市场营销等相关专业
	
	根据公司薪酬结构 执行
	2年及以上房地产项目营销或策划经理工作经验；具有市场洞察力，敏锐的地产、商业和市场意识，具有优秀的资源整合能力和业务拓展能力；能独立撰写各种市场，定位及推广报告；组织制定项目年度销售计划，销售目标，营销推广计划，费用等工作；有较好的文字功底；具备独立完成新媒体创作，拍摄，剪辑等。

	9
	景熙建设公司项目管理员岗
	1
	45周岁及以下(1979年1月1日以后出生)
	大专及以上学历
	建筑、城乡规划等相关专业
	中级职称或二级建造师以上职称
	根据公司薪酬结构执行
	2年以上现场管理经验；具备良好的沟通能力。

	10
	景熙建设公司安装专业造价师岗
	1
	40周岁及以下(1984年1月1日以后出生)
	大专及以上学历
	工程造价及安装类相关专业
	中级职称或二级造价师（安装类）以上职称
	根据公司薪酬结构 执行
	3年以上工作经验；能熟练操作智多星、广联达、斯维尔等造价软件，了解专业相关的标准、规范及政策规定。

	11
	景熙建设公司工程技术员岗
	1
	45周岁及以下(1979年1月1日以后出生)
	大专及以上学历
	建筑专业、城乡规划及相关专业
	中级以上职称
	根据公司薪酬结构 执行
	能熟练操作天正CAD；掌握相关的设计理论和技术，具有一定的设计绘图能力，了解相关的行业标准和规范，以确保设计方案的合法性和可行性；有设计院工作经验者优先。

	12
	鹤鑫新能源公司新能源运维专员岗
	1
	35周岁及以下(1989年1月1日以后出生)
	大专及以上学历
	电气自动化相关专业
	电工证
	根据公司薪酬结构 执行
	[bookmark: _GoBack]1年以上运营、运维工作经验；具备丰富设备管理经验，最好具备充电桩及相关行业的设备维护保养经验；熟悉高、低压电力基础知识，熟悉换电柜、充电柜、锂电池、智能充电桩等硬件产品，有良好的沟通表达能力。

	13
	鹤鑫新能源公司新能源运营专员岗
	2
	35周岁及以下(1989年1月1日以后出生)
	大专及以上学历
	计算机、市场营销等相关专业
	
	根据公司薪酬结构 执行
	3年以上互联网运营或产品营销相关经验；熟悉各类营销策略，拥有自己的方法论及项目经历；具备较为成熟的产品经理思维与解决问题的能力；规律思维强，注意细节，优秀学习能力、执行力及抗压能力；关注业务核心指标，擅长数据统计和分析方法，用数据驱动，有硬件类相关经验优先。




