湖南省人民代表大会代表履职评分细则

（试行）

为了加强和规范省人大代表履职管理，提高代表履职管理的科学化和精准度，进一步激发代表履职积极性，提升代表履职水平，强化代表履职责任，更好发挥代表作用，根据代表法和省人大常委会《关于加强湖南省人大代表履职管理的意见》有关规定，制定本细则。

一、代表履职评分的主要内容

（一）省人民代表大会会议期间的工作情况

1.出席代表大会会议情况；

2.审议发言情况；

3.领衔提出议案及附议情况；

4.领衔提出代表建议情况；

5.遵守代表大会会议纪律情况。
（二）闭会期间的活动情况

1.参加省人大常委会、人大各专门委员会、常委会各工作机构及各选举单位组织的立法活动、执法检查、专题调研和视察等活动情况；

2.应邀列席省市两级人大常委会会议、列席市级人民代表大会会议情况；

3.提出代表建议和参与建议督办工作情况；

4.参加代表小组活动情况；

5.根据安排参加党委和“一府一委两院”及部门活动情况；

6.参加省市两级人大常委会组织的履职学习培训（包括线上、线下）情况；

7.按规定向原选举单位报告履职情况。
（三）联系人民群众情况

1.在代表联络站开展活动情况；

2.通过网络平台线上联系群众；
3.通过12345热线反映社情民意情况；

4.为民办实事情况；
5.其他活动情况。

二、评分方法

代表履职评分按年度进行，以100分为基础分计算，按照代表履职内容赋予不同的分值，并根据代表履职情况设加减分项，年度得分由基础分和加减分构成。代表每一届履职总得分为各年度评分总和。具体评分方法为：

（一）基础分计分方法

1.出席省人民代表大会会议计10分。

2.大会期间，代表团全体会议审议发言计2分，分组审议发言计1分，总分不超过10分。

3.领衔提出议案每件计5分，附议每件计1分，总分不超过10分。

4.领衔提出代表建议每件计3分，总分不超过10分。

5.应邀列席省人大常委会会议每次计2分，列席市人大会议或应邀列席市人大常委会会议每次计1分，总分不超过5分。

6.参加省市两级人大常委会组织的线下学习培训每次计2分，线上学习培训每次（时间不少于30分钟）计0.5分，总分不超过10分。
7.根据安排参加代表建议办理评议和视察、立法活动、执法检查和视察、专题调研、代表小组活动、党委和“一府一委两院”及部门等活动，每次计4分，总分不超过20分。
8.到代表联络站开展活动、通过网络平台线上联系群众、通过12345热线反映社情民意、为民办实事等活动，每次计2分，总分不超过20分。

9.按规定向原选举单位报告履职情况，每次计5分。
（二）加减分计分方法

1.代表建议被列为省人大常委会重点处理建议每件加5分，加分不超过10分。

2.代表建议被编入“提得好、办得好”建议每件加2分，加分不超过6分。与列入省人大常委会重点处理建议不重复加分。

3.在省市组织的履职培训中分享履职经验或授课，每次加5分。
4.被评为本届履职先进个人，加10分。

5.在服务中心大局、应对重大突发事件等工作中表现突出、成效明显的，经批准加10分。
6.不遵守大会纪律、被大会会风会纪组通报批评的，每次扣10分。

7.无正当理由不参加闭会期间活动、不依法履行代表义务的，每次扣10分。
8.利用代表身份干预执法、干涉具体司法案件或者插手招投标，牟取个人、小团体和特定关系人的利益，以及在履职过程中有拉关系、办私事、变相从事商业活动等行为的，每次扣10分。
三、组织保障和结果运用

1.代表履职评分工作在省人大常委会主任会议领导下开展，省人大常委会选举任免联络工作委员会负责组织实施，省人大代表认真参与，各选举单位积极协助。
2.代表履职情况通过登录“湖南智慧人大”及时据实填报，以省人大代表自行填报为主，各市州人大常委会、省军区政治工作局负责协助本选举单位的省人大代表（含省直机关代表）填报并初步校核，省人大常委会选举任免联络工作委员会负责审核、评分和日常管理。

3.代表履职评分结果，每年由省人大常委会选举任免联络工作委员会进行统计，以适当方式公开。
4.代表履职评分结果作为宣传代表优秀事迹、推选履职先进个人和推荐代表连任人选的重要依据。


