保靖葫芦：转移就业“转”出一条致富路
记者：高伟 高振铎
【口播】保靖县葫芦镇坚持以“政府引导、职业技能培训、企业对接、合作社运营、农民受益”的原则，把转移就业作为促进农名增收的重要渠道，多措并举把握劳务市场需求，开展好农村富余劳动力转移就业工作，助力群众增收致富。
【音画】保靖县葫芦镇枫香村村民龙书兴前些年一直在外打零工维持生活。2021年，葫芦镇实施转移就业工程，龙书兴在政府工作人员的帮助下参加了技能培训，现在他已是种植保靖黄金茶的一把好手，也有了一份稳定的收入。
【同期】葫芦镇枫香村村民 龙书兴：通过政府和工作队的多次培训，我们掌握了栽茶、种茶的技术，个人来说年收入有十万元。
【音画】转移就业的实施，也为当地企业与合作社提供了不少的帮助。以前，每到春茶开采季节，劳动力短缺是个大难题，茶叶大户尚娜和龙自翠说，镇里实施转移就业以后，让他们种植保靖黄金茶再也没有后顾之忧。
【同期】葫芦镇枫香村村民 尚娜：因为每年春茶开始（采摘）的时候，家家户户都自己有茶园，所以每年人手都不够，我们就和政府的人说，然后政府（工作人员）今天统计完，（第二天）就会给我们安排。
【同期】保靖馨香合作社负责人 龙自翠：但是通过政府给我们介绍，我们还是能够请的到人，不会影响我们的生产。
【音画】为做好转移就业，葫芦镇成立了富余力转移就业领导小组，政府各级部门按着统一领导，分工协作，共同推进农村富余劳动力转移就业工作的顺利实施。
【同期】葫芦镇镇长 向代德:安排专人与各地区的企业进行对接，梳理企业员工需求，针对企业需求进行劳务输出。
【音画】葫芦镇不断拓展农村富余劳动力就地就近就业的空间，按照当地企业所需，对劳动者进行有针对性的培训，让更多劳动者走上技能就业、技能增收、技能成才之路。
[bookmark: _GoBack]【同期】葫芦镇镇长 向代德：积极组织开展制茶师，茶艺师，茶叶加工及培管等多方面的培训，实现了百分百的培训，百分百的就业。
【音画】截至目前，葫芦镇全镇11个村，总人口15022人，适龄劳动力8057人，转移就业5310人，转移就业人口占适龄劳动力比重66%，全年实现劳务收入2.6亿元，人均劳务收入5万元。在转移就业政策的帮助下，越来越多的劳动者，有了工作，有了收入，精神面貌也焕然一新。



