湖南省农民工工作先进集体推荐对象（1）
	集体名称
	湖南省第五工程有限公司

	集体性质
	国有企业
	集体级别
	

	集体人数
	3460
	集体所属单位
	湖南建设投资集团有限公司

	集体负责人姓名
	龙兴
	集体负责人职务/职级
	党委书记、董事长

	上级主管部门
	湖南建设投资集团有限公司

	通讯地址(邮编)
	湖南省株洲市荷塘区玫瑰路288号

	






奖惩情况
	
2022.05  2021年度湖南省守合同重信用企业
2022.05  2021年度株洲市建筑业优秀施工企业
2022.04  湖南省文明单位
2022.02  高新技术企业
2022.02  2021年度先进民兵工作单位
2022.01  2021年度株洲市优秀施工企业
2012.12  株洲市芦淞区2021年度疫情防控担当作为企业
2021.12  2021年建筑业企业“党建进工地、支部建在项目上”标杆创建活动先进企业
2021.11  2021年度建筑业AAA级信用企业
2021.08  2020年度株洲市建筑业市级诚信等级AAA企业
2020.12  2020年度湖南省建设行业“科技创新型企业”
2020.09  2020年度全国市政工程建设QC小组活动优秀企业
2020.08  湖南省市场质量信用等级AAA级企业

	


主要事迹
	一、夯实管理：2016年推行农民工工资发放“一人一卡”制度，2017年将农民工工资发放“一人一卡”制纳入公司信息管理平台，进行系统管理，2019年4月全面推行农民工实名制管理。
二、规范制度：根据政府相关文件制定了《湖南省第五工程有限公司劳务管理办法》《湖南省第五工程有限公司劳务管理标准化操作手册》等制度，保障农民工合法权益。
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主要事迹
	三、加强学习：多次组织集中培训，邀请行政主管部门讲解《保障农民工工资支付条例》等政策，提升公司农民工管理水平。
四、行业标杆：协助株洲市住房和城乡建设局、人力资源和社会保障局制定了《株洲市建筑工人实名制项目管理标准化工作细则》，规范建筑工人实名制管理行为，提高建筑工人实名制管理水平。并受省厅邀请作为专家在湖南省建筑施工质量安全标准化之实名制管理工作培训授课。
五、基础管理扎实：项目对农民工实名制进行动态管理，对入场农民工签订劳动合同、办理工资卡及按实做好每月考勤和工资发放，实现施工现场人员底数清、基本情况清、出勤记录清、进出项目时间清、工资结算清“五清”目标。受国务院、省专家组专家的一致好评。
六、关爱民工：现场醒目位置设立农民工维权公示牌和宣传标语，提高农民工法律意识。同时关爱民工，多次开展慰问、送清凉等活动让劳动者“高高兴兴上班，平平安安回家”。



 


























[bookmark: _GoBack]湖南省农民工工作先进集体推荐对象（2）
	集体名称
	湖南省第四工程有限公司

	集体性质
	国有企业
	集体级别
	    特 级

	集体人数
	4116 人 
	集体所属单位
	湖南建设投资集团有限责任公司

	集体负责人姓名
	吴顺利
	集体负责人职务/职级
	党委书记、董事长

	上级主管部门
	湖南省国资委

	通讯地址(邮编)
	长沙市天心区中意二路617号

	

奖惩情况
	

   中国建筑业企业500强、 省文明单位称号 、全国建筑业先进企业                               

	


主要事迹
	1.公司始终坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，鲜明“国企项目决不能出现拖欠农民工工资问题”导向,把保障农民工权益相关工作纳入各级党组织重点任务常议常抓。
2.制定了《廉洁性检查实施方案》，明确责任。党风廉政建设扎实有效，工作作风过硬，近3年来未发生任何违法违纪问题。
3.制定了《保障农民工工资工作实施方案》等制度，依法保障农民工合法权益。
4.设立“农民工返乡购票服务点”,帮助农民工平安返乡。
5.坚持开展“关爱农民工，夏送清凉冬送温暖”活动。及时送去防暑防寒物资，助项目人员度过炎夏和寒冬。
6.先后组织开展了“阅读进工地”“艾滋病防治宣传进工地”“劳模工匠进工地”“主题教育进工地”“红色经典进工地”“文艺汇演进工地”“送法律、送安全、送健康”等活动，丰富了农民工业余文化生活，提升了救助技能，营造了和谐温暖的社会氛围。
7.严格落实疫情防控要求，压实主体责任，全面组织农民工接种疫苗，联动社区、街道医院诊所组织农民工免费核酸检测，开展职业病防治宣贯。
8.扎实推进安康杯竞赛，大力开展劳动竞赛，把农民工技能竞赛与作业标准化、岗位练兵等紧密结合起来，推进技能竞赛纵深拓展，全面提升农民工工作技能及整体素质。
9.农民工实名制工作取得成效，2022年7月公司张家界市传染病医院综合楼建设项目圆满通过国检。
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