附件
[bookmark: _GoBack]石峰区人大机关党组巡察反馈问题整改进展情况
	序号
	问题
	整改进展情况

	1
	党组织贯彻落实党的路线方针政策和党中央决策部署情况方面
	政治意识不强
	①建立健全机关党组理论学习中心组制度，定期组织集中学习，学习了《习近平总书记在十八届中央政治局第二十八次集体学习时的讲话》《习近平总书记在全国抗击新冠肺炎疫情表彰大会上的讲话》精神，进一步树牢了“以人民为中心”的发展思想。②推行党员领学、研学交流等学习方式。③组织党员干部重温《党章》《中国共产党支部工作条例》等党建知识，夯实党建工作基础。

	2
	
	规矩意识不牢
	①坚持每月一日主题党日活动，组织党员开展了“石峰和事佬”APP、诸事达APP、《关于建立侵害未成年人案件强制报告制度的意见》、文明城市入户宣传以及秋季除“四害”行动工作，彰显党员的先锋模范作用。②组织党员干部对“不忘初心、牢记使命”主题教育检视出来的问题开展“回头看”，逐条逐项检查，举一反三，巩固主题教育成果。

	3
	
	协作意识不浓
	在专项资金监督、履职综合评估、区人大常委会设立40周年纪念册（暂用名）编纂活动中，设立了委办负责人AB岗，加强了委办之间的横向交流机制，推动委办在调研、视察、执法检查等工作中互相协作、对接沟通。

	4
	群众身边腐败问题和不正之风方面
	履职尽责失之以宽
	履职不够尽心
	①进一步健全了代表建议办理机制，要求承办单位提高建议办理代表见面率，了解建议真实意图，做到既有代表满意率又有事件解决率。②对本届以来未提建议代表进行了梳理，向主任会议成员进行了汇报。组织街道人大工委主任参加了市人大常委会举办的“乡镇人大代表工作培训班”，同时计划在适当时候举办代表履职培训班，提升代表履职能力。③制定了《四级人大代表进工作室、下网格工作实施方案》，促进代表积极履职。

	
	
	
	调研不够潜心
	①推行委办岗位AB制，正在按计划推进专项资金监督、履职综合评估等工作，围绕教育事业发展等课题开展调研，为区“十四五”规划献计献策。②环资委、农业与农村委组织专委会委员，采取现场视察、座谈会、听取汇报等方式，对全区老旧小区改造、新民干渠黑臭水体治理、农村“四类房”整治等工作开展监督调研，并提出建议。

	
	
	
	服务不够用心
	①完善《机关信访工作办法》，进一步规范信访办理流程。②将医养结合议案的办理纳入了“五问工作法”，每季度有预安，季度末有办理情况说明。

	5
	群众身边腐败问题和不正之风方面
	财务管理失之以松
	专项资金使用不规范
	严格落实《石峰区本级财政专项资金使用管理办法》，做到专款专用。

	
	
	
	财经制度执行不严格
	①完善了办公用品领用制度，建立健全了机关财务管理、公务接待、工会管理等制度，规范了财务管理和公务接待程序。②加强财经纪律教育，增强机关干部财经法规意识。

	
	
	
	贯彻落实中央八项规定精神有差距
	认真学习贯彻中央八项规定和省委、市委、区委相关规定精神，切实增强机关干部纪律规矩意识，以实际行动遵守和落实中央八项规定精神。

	6
	
	廉政建设失之以软
	防范意识
不强
	严格执行党委（党组）落实全面从严治党主体责任规定》，机关党组班子成员定期谈心谈话，切实担负起党风廉政建设主体责任和“一岗双责”，牢固树立不抓党风廉政建设就是失职的意识。组织党员干部开展廉政风险自查，从思想上进一步筑牢防腐防变的防线。

	
	
	
	作风落实
不严
	组织召开机关干部会议，对劳动纪律、开门办公等事项提出了明确要求，并开展了专项检查。

	7
	党组织软弱涣散、组织力欠缺方面
	基础工作虚化
	①制定《区人大常委会机关支部工作责任清单》，按清单有序抓好党务。②认真落实主题党日、“三会一课”等基本制度，保证人员参与度，不断提高学习质量。③对支部党务纪实资料进行了规范整理。

	8
	
	党员管理弱化
	①对发展党员情况进行了自查，加强年轻干部培养，做到成熟一个，发展一个。②严格党费收缴标准，实行网上在线交纳党费。③加强退休党员管理，成立了机关退休党员支部。

	9
	
	工作激情退化 
	组织机关干部学习《中共中央办公厅关于进一步激励广大干部新时代新担当新作为的意见》，树立“人大也是一线”的思想意识，主动担当作为，认真依法履职，相继开展了疫情防控、专项资金监督、履职综合评估、四级代表进社区下网格、教育事业发展调研等工作，为推动石峰经济社会高质量发展和民主法治建设积极贡献人大力量。

	10
	落实意识形态工作责任制方面
	理论学习方面的问题
	①制定机关党组理论学习中心组2020年度理论学习计划，定期组织学习，先后学习了《马克思主义经典》《中国共产党宣传工作条例》《党委（党组）意识形态工作责任制实施办法》等内容。②规范学习记录，要求做到内容完整、要素齐全。③加强了党员干部网络行为的教育管理，要求“学习强国”平台参学人员按规定开展学习。

	11
	
	宣传阵地建设方面的
问题
	引导各代表团建立了微信交流群，由联工委及时将党中央、国务院、全国人大、省委、省人大、市委、市人大、区委、区人大的相关工作精神和要求传递给代表。

	12
	
	舆论引导方面的问题
	加强对人大代表微信群的管理，要求不传谣、不信谣，加强舆论引导，传递正能量。积极参加市人大理论研讨活动，提交了《街道监督体制的路径探索》理论研讨文章，推介了区人大工作。

	13
	
	意识形态“一岗双责”落实方面的问题
	制定《机关党组意识形态工作责任制实施方案》，明确专人负责意识形态工作，定期组织意识形态学习，重点学习了《中国共产党宣传工作条例》《党委（党组）意识形态工作责任制实施办法》等内容，进一步提升了理论素质，坚定了理想信念。

	14
	扫黑除恶工作落实情况方面
	扫黑除恶宣传形式内容单一
	及时将区人大扫黑除恶工作进展和工作成效通过石峰融媒体进行宣传，同时将相关信息通过人大和各个代表团的工作群及时进行宣传和发布。

	15
	
	线索排查力度还有待进一步加强
	联工委通过各代表团微信群及时将扫黑除恶相关要求、信息传递给代表，并收集反馈意见。

	16
	
	与其他部门联动机制还不够健全
	充分利用区扫黑除恶成员单位各项工作会议和工作沟通机制，加强与扫黑除恶其他成员单位的沟通对接，及时分享扫黑除恶工作的信息和工作经验。在扫黑除恶的日常工作中与相关成员单位加强协作，互通资源信息，将收集到的线索及时上报。




