附件1：
[bookmark: _GoBack]娄底市万宝新区开发投资有限公司2019年工作人员招聘计划表
	招聘岗位
	计划数量（名）
	性别要求
	年龄要求
	第一学历及专业要求
	薪酬待遇
	备注

	城管协管员
	6
	     男
	35岁以下
	高中文化及以上，同等条件下退伍军人优先。
	1、 按4.5万元/年采取包干制，包括工资、补助、“五险一金”及其他福利待遇等；
2、根据岗位职责、工作业绩以及出勤等考核指标的完成情况，由所在部门在年底按6000元/年的绩效奖金标准进行考核，并按考核结果予以发放；
3、上班时间安排在单位食堂就餐，伙食费标准同现有工作人员，不提供住宿。

	

	冷暖空调操作工
	2
	男、女不限
	男45岁以下、女40岁以下
	原则上要求大专以上，有相关操作证的年龄可以放宽到高中学历。

	1、按4.5万元/年采取包干制，包括工资、补助、“五险一金”及其他福利待遇等；
2、根据岗位职责、工作业绩以及出勤等考核指标的完成情况，由所在部门在年底按6000元/年（其中有相关职业资格证的按8000元/年）的绩效奖金标准进行考核，并按考核结果予以发放；
3、上班时间安排在单位食堂就餐，伙食费标准同现有工作人员，不提供住宿。

	工作经验丰富的年龄可以适当放宽。

	消防安全员
	2
	男、女不限
	男45岁以下、女40岁以下
	原则上要求大专以上，有操作证的年龄可以放宽到高中学历，有消防安全培训合格证的优先。

	1、按4.5万元/年采取包干制，包括工资、补助、“五险一金”及其他福利待遇等；
2、根据岗位职责、工作业绩以及出勤等考核指标的完成情况，由所在部门在年底按6000元/年（其中有相关职业资格证的按8000元/年）的绩效奖金标准进行考核，并按考核结果予以发放；
3、上班时间安排在单位食堂就餐，伙食费标准同现有工作人员，不提供住宿。

	工作经验丰富的年龄可以适当放宽。

	高压配电操作工
	2
	男、女不限
	男45岁以下、女40岁以下
	高中文化及以上，需有高压电工入网操作证。
	1、按5.5万元/年采取包干制，包括工资、补助、“五险一金”及其他福利待遇等；
2、根据岗位职责、工作业绩以及出勤等考核指标的完成情况，由所在部门在年底按8000元/年的绩效奖金标准进行考核，并按考核结果予以发放；
3、上班时间安排在单位食堂就餐，伙食费标准同现有工作人员，不提供住宿。

	工作经验丰富的年龄可以适当放宽。

	强弱电检修工
	1
	男、女不限
	男45岁以下、女40岁以下
	高中文化及以上，需有电工证。
	1、按6.5万元/年采取包干制，包括工资、补助、“五险一金”及其他福利待遇等；
2、根据岗位职责、工作业绩以及出勤等考核指标的完成情况，由所在部门在年底按8000元/年的绩效奖金标准进行考核，并按考核结果予以发放；
3、上班时间安排在单位食堂就餐，伙食费标准同现有工作人员，不提供住宿。

	工作经验丰富的年龄可以适当放宽。

	机械设备检修工
	1
	男、女不限
	男45岁以下、女40岁以下
	高中文化及以上，需有钳工技术等级证。
	1、按6.5万元/年采取包干制，包括工资、补助、“五险一金”及其他福利待遇等；
2、根据岗位职责、工作业绩以及出勤等考核指标的完成情况，由所在部门在年底按8000元/年的绩效奖金标准进行考核，并按考核结果予以发放；
3、上班时间安排在单位食堂就餐，伙食费标准同现有工作人员，不提供住宿。

	工作经验丰富的年龄可以适当放宽。



