
①昭山镇高峰村村民邹维

创办的小龙虾养殖场，优先流

转建档立卡贫困户的土地，并

为20余户建档立卡贫困户提

供了就业岗位。（罗韬 摄）

②昭山示范区因地制宜发

展产业扶贫，昭山镇幸福村建

档立卡贫困户杨泽民养蜂，金

灿灿的巢板映衬着他开心的笑

容。

③昭山示范区依托七星村

美丽乡村建设，鼓励村民开办

农家乐、民宿等。

昭山镇幸福村村民杨泽民常年
患有肠胃疾病，他的母亲残疾且患有
冠心病，妻子患有糖尿病，并发症导
致眼睛几乎失明。一家三人均需要
长期服用药物，家庭的重担全靠他在
外打零工支撑。因病因残，杨泽民被
昭山示范区列入建档立卡贫困户。

如何帮助杨泽民脱贫致富，昭山
示范区扶贫办经过了一番认真的考
虑。该区是长株潭生态“绿心”核心
区，山林较多，花卉资源、蜜源植物丰
富，适合发展养蜂。于是，决定成立
养蜂合作社，以“合作社+农户”的生
产模式，助力建档立卡贫困户脱贫。

幸昭养蜂合作社负责人罗建权
介绍，目前合作社拥有社员60多户，
其中建档立卡贫困户27户。贫困户
加入养蜂合作社，可以免费获得合
作社提供的蜂种、蜂箱、养蜂工具及

专业知识培训。合作社安排专业技
术人员，上门给予病虫害防治、取蜜
摇蜜等技术指导，并负责销售蜂蜜，
完全消除了贫困户养殖技术不精、
产品销售不畅等顾虑。

今年9月，该合作社给建档立卡贫
困户集中采蜜，共收取蜂蜜超过275公
斤。初略估算，单这一项就可确保建档
立卡贫困户年均增收1800余元。该合
作社社员、昭山镇七星村建档立卡贫困
户谭春明养蜂达100余箱，年纯收入5
万余元，通过养蜂实现了致富。

昭山示范区因地制宜，因户施
策，对有条件发展产业的建档立卡贫
困户，帮助筛选发展项目，想方设法
提高他们的自我发展能力：一方面，
采取以奖代投的方式，积极鼓励他们
利用自有田地等生产条件自主创业，
发展蔬菜种植、花卉苗木种植，养鱼、

鸡、鸭等小养殖业，激发他们的内在
发展动力；另一方面，充分发挥农业
企业、专业合作社等新型经营主体的
辐射带动作用，以合作、联营、入股等
多种方式，与建档立卡贫困户建立利
益联结机制，帮助他们增收。目前，
除养蜂合作社外，该区还有200余户
建档立卡贫困户加入了花卉苗木合
作社。同时，支持和鼓励农业企业、
专业合作社优先流转建档立卡贫困
户的承包地，优先提供一定的就业岗
位，增加他们的财产性和工资性收
入。昭山镇高峰村村民邹维创办的
小龙虾养殖场，优先流转建档立卡贫
困户的土地，并为20余户建档立卡
贫困户提供了就业岗位；碧螺春茶园
流转了建档立卡贫困户的土地后，每
到采茶季节为有劳动能力的贫困户
提供了大量的采茶岗位。

因地制宜 探索产业扶贫路径
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“作为驻村脱贫攻坚工作队长，我的
首要任务是因地制宜发展好村级经济。”
经过前期认真走访调研，昭山镇玉屏村第
一书记、该区组织人社部人社办副主任张
帆对未来发展有非常清晰的思路。玉屏
村位于省级森林公园内，生态优质，环境
优美。经过与村两委多次研究讨论，他们
打算与专业团队合作，做好养老方面的文
章。通过改造村内闲置房屋，与村民合办
养老机构，活跃村级经济，带动村民致富。

今年，昭山示范区从区直部门中选派
了9名政治素质过硬、农村工作经验丰
富、工作作风扎实的中层干部到村担任第
一书记，做到建档立卡贫困人口在100人
以上的村全覆盖。同时，明确楠木村等5
个村的驻村第一书记担任工作队长，与昭
山镇派包村干部一同组建工作队伍，开展
精准脱贫工作；加强队伍管理，印发第一
书记日志本、帮扶工作队报表，及时掌握
驻村工作情况。

在全区开展党员干部结对帮扶活
动。对全区建档立卡贫困人口重新调整
帮扶责任人，扎实开展“干群一家亲，党群
心连心”结对帮扶。区、镇、村干部与建档

立卡贫困户开展结对帮扶工作，每名干部
帮扶1-2户贫困户。4年来，累计扶助资
金30余万元，扶助物资5000余件，为建
档立卡贫困户解决疾病治疗、帮助安排就
业岗位、生产政策咨询建议服务等其他事
项1000余件。对结对帮扶干部职工进行
培训，确保大家熟知业务，更好地宣传政
策、落实政策。

举办“抓党建促乡村振兴暨驻村帮扶
工作队培训班”，村社区党组织书记、组织
委员、村务监督委员会主任、第一书记、驻
村帮扶工作队长等均接受集中培训。围
绕农村集体经济发展，邀请专家做专题辅
导，并开展交流探讨。

对昭山镇新民村、蒿塘村软弱涣散
党组织进行整治，全面开展农村党支部

“五化”建设。目前，建档立卡贫困人口
在100人以上的村党支部基本达到了四
星党支部标准；全面落实服务群众专项
经费和村级运转经费，开展村级集体经
济发展专题调研，落实“四议两公开”等
工作制度，进一步健全村务监督委员
会，突出加强对扶贫领域民生事项的民
主监督。

党建领航 筑牢攻坚“主心骨”

开展农村党支部“五化”建设，打造便民服务中心，为群众提供贴心服务。

举办“抓党建促乡村振兴暨驻村帮扶工作队培训班”，围
绕农村集体经济发展，邀请专家做专题辅导，并开展交流探
讨。 （郭露 摄）

驻村帮扶工作队长到建档立卡贫困户家中走访。

汩汩甘泉润心田
——昭山示范区精准扶贫工作综述

近日，昭山示范区昭山镇幸福村建档立卡贫困户杨泽民头戴面罩，跟着幸昭养蜂合作社负责人罗建权学习取蜜，金灿灿的巢板映衬着杨泽民开心的笑容。初步估算，

今年杨泽民的四箱蜂可摇取蜂蜜近40斤，带来收入2000多元。这是昭山示范区产业扶贫的一个缩影。今年来，昭山示范区紧扣“精准”魂，除去“软骨”病，苦练“造血”功，

打好“组合”拳，走稳“特色”路，坚持扶贫、扶志与扶智相结合，收到了较好的成效。

昭山示范区地属长株潭城市群
生态“绿心”，辖1个镇、11个行政村、
4个社区。通过动态调整，该区现有
建档立卡贫困户708户1068人。

昭山示范区党工委高度重视脱
贫攻坚工作，区主要领导多次在党工
委会议、党政办公会等会议上研究部
署该项工作，要求各部门（单位）充分
认识该项工作的重要意义，进一步统
一思想，压实责任。

按照“区领导包镇、镇领导包村、
村干部包组”的原则，该区建立了明
晰的扶贫责任网络。今年年初，围绕
脱贫攻坚工作，该区制定了工作要
点，明确总体目标、工作重点及主要
措施；签订责任书，将精准扶贫工作
列入各部门（单位）绩效考核内容，强
化工作职责；充实扶贫工作队伍，各
村均配备了扶贫工作专干，实行每月
例会调度制度，及时掌握工作进展情
况。

新印制《精准扶贫手册》《政策口
袋书》发放给建档立卡贫困户；组织
干部职工深入建档立卡贫困户家中
调查摸底，掌握他们的家庭情况、致
贫原因、家庭收入等基本情况，核对
建档立卡资料及《扶贫手册》各项内
容，完善镇、村、户基础台帐，做到底
子清、情况明；开展多轮走访，向建档
立卡贫困户逐条逐句宣讲扶贫政策，
让他们对各项扶贫政策清楚明了。

该区还加大扶贫领域财政投入，
安排扶贫专项资金，保障教育、卫生、
医疗、住房、饮水安全、扶贫培训、政
策宣传等工作开展；切实加强对扶贫
资金的管理，明确脱贫攻坚项目库的
建设管理、扶贫专项资金的分配方式
及管理使用办法等；由区督查室、区
扶贫办牵头，开展扶贫专项督查检
查，对督查发现的问题及时下达限期
整改通知，推进脱贫攻坚各项政策落
实到位。

“扶贫先扶志！我们要通过上门走访和教

育引导，让村民克服‘等靠要’思想，主动提升生

产技能，掌握脱贫致富本领，增强自我造血功

能，变‘要我富’为‘我要富’。”昭山示范区党工

委副书记、管委会主任黄劲松要求，全区要制定

详细的工作方案，健全长效工作机制，立足贫困

群众最关心、需求最急迫的实际问题，坚持一户

一策、对症下药、精准实施，多渠道、全方位保障

困难群众的生产、生活需求。

“我们要带着感情和责任，坚持治标与治本

相结合、输血与造血并举，确保脱贫人口不返

贫，让他们同全区人民一道迈向全面小康。”昭

山示范区党工委书记成秋兴表示，下一步，该区

将进一步统一思想，深化认识，压实责任，全面

落实危房改造、就学资助、医疗补助、饮水安全、

兜底保障和扶贫特惠保等稳定脱贫的“六件实

事”，建立健全稳定脱贫长效机制，注重在教育

扶贫、健康扶贫、就业扶贫、兜底扶贫等方面下

足功夫，提升人民群众的幸福感和获得感。

昭山示范区昭山镇楠木村村民严仁芝，丈夫冯旭东多年前在
某施工现场遭遇塌方，脊柱受到重创，腰部及以下身体部位全部瘫
痪，失去坐立行走的能力。上有老下有小，25年来，严仁芝独自一
人扛起整个家庭的重担，悉心照料丈夫，把家里打理得井井有条。

昭山示范区的扶贫工作人员根据严仁芝的家里情况，制定了
详细的帮扶方案，将冯旭东纳入社保、农村医保，为严仁芝介绍适
合的工作，在健康扶贫、产业扶贫等方面给予了力所能及的帮助。

找到根源，对症下药，实施靶向治疗。昭山示范区针对建档立
卡贫困户的贫困程度，采用不同的帮扶形式，坚持一户一策、精准
实施。危房改造、教育扶贫、健康扶贫，处处发力；产业帮扶、就业
帮扶、社会保障，各施其策：

危房改造方面，2015年以来共计实施危房改造18户，发放危
放改造补助资金22.5万元。

教育扶贫方面，2015年以来，对建档立卡贫困学生、困难幼儿、
城乡困难寄宿生等共计发放教育补助资金73.8万元，发放雨露计
划职业教育补助共计8.1万元。

健康扶贫方面，针对农村建档立卡贫困人口初步建立了“基本
医疗保险+大病保险+特惠保保险+政府兜底”的保障体系，为所有
农村建档立卡贫困人口建立电子健康档案，他们的家庭医生签约
服务率达到100%；确定市三医院和昭山镇卫生院为全病种定点医
院，实行先诊疗后付费、一站式结算；对重性精神病、尘肺病等特殊
病种开展救治救助。

就业扶贫方面，以强化相对贫困人口技能培训为着力点、以增
加相对贫困户收入为目标，提供公益性岗位、就业岗位，吸纳和安
置符合条件的相对贫困人口上岗。2015年以来，切实开展“春风
行动”暨“就业援助”专场招聘会、“民营企业招聘周”暨城市水上乐
园人才专场招聘会、“人社服务进社区（昭山）”活动专场招聘会10
场，共计组织招聘单位300余家，提供就业岗位24000余个，达成就
业意向2438人，共计帮扶建档立卡贫困劳动力转移就业43人。

饮水安全方面，对全区建档立卡贫困户饮水安全进行摸底，对
饮用水不达标的贫困户制定了解决措施。

……

本报记者 马贵 通讯员 胡宁 张艳红

压实责任
完善扶贫工作网络

扶志扶智 精准施策力求实效

绿意盎然的“绿心”昭山。 （陈稳 摄）

举办创业培训班，强化相对贫困人口就业技能。

“春风行动”将岗位送到群众身边。 （尹骁 摄）

干部职工开展走访，向建档立卡贫困户宣讲扶贫政策。
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